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PREDSLOV

PREDSLOV

Vazeny Citatel,
Vazena cCitatel'ka,

Dobra prax je zaujimavym fenoménom. VSetci o nej hovoria,
vSetci ju hladaju, ale jej skuto€né uchopenie a uplatnenie vo
vlastnom Specifickom kontexte moze byt niekedy naro€nou
ulohou. O to viac, ak pracujete v takej oblasti, ako je vzdelavanie
dospelych. Prinosy vSak urcite stoja za vynalozenu namahu.

My, partneri konzorcia ONE - Otvorenie sieti vzdelavania
dospelych eurépskej spolupraci, verime, Zze zdielanie informacii
a vymena skusenosti medzi organizaciami vzdelavania
dospelych a postupné budovanie ich kapacit su zakladom
uspesného celozivotného vzdelavania. Dufame, ze propagaciou
prikladov dobrej praxe, ktoré sme identifikovali, a praktickych
nastrojov, ktoré sme vyvinuli v ramci nasho projektu,
pomb&zeme budovat a posilhovat regionalne a narodné siete
celozivotného vzdelavania v celej Eurdpe.

Partnerstvo ONE mapovalo osvedené postupy v Taliansku,
Portugalsku, na Slovensku a v severskych krajinach v suvislosti
so Styrmi hlavnymi témami projektu:

- dosah a zapojenie dospelych do vzdelavania a odbornej
pripravy,

- vedenie,

- vyuc€ovanie a u¢enie sa zakladnych zru€nosti a prierezovych
kompetencii,

- validacia vysledkov neformalneho a informalneho vzdelavania.
Kla¢ovym kritériom vyberu bol vyznam postupov pre socialnu
inkluziu, dalej uroven spokojnosti prijemcov a v neposlednom
rade udrzatelnost a prenosnost.

Pod prikladom dobrej praxe sme vo vSeobecnosti rozumeli
dlhodobejSie programy, ako aj kratSie projekty alebo nastroje
s jasnym prepojenim na ich prenosnost a udrzatelnost. Priklad
dobrej praxe je uspesna skusenost, ktora bola testovana a
overena, a preto sa odporuca, aby sluzila ako vzor.

Teraz, mily Citatel a Citatelka, nevahajte a hladajte v tomto

. w N

osvoijili a prispdsobili svojmu pracovnému prostrediu a svojim
Specifickym potrebam. V pripade, Ze potrebujete poradit

alebo len mate chut porozpravat sa o svojich problémoch s
komunitou podobne zmyslajucich kolegov, kontaktujte nas na

adrese:

https://www.adult-learning.eu/en/project-one/

https://www.facebook.com/euadultlearning

https://www.linkedin.com/showcase/networks-for-quality-

adult-learning/

Prajeme vam vela $tastia vo vSetkych vasich buducich

KERIGMA

Portugalsko
www.kerigma.pt

Siov

Slovensko
www.siov.sk

aktivitach.
Projektovy tim ONE
RIDAP FORMA.Azione
(koordinator)
Taliansko Taliansko
www.ridap.eu www.azione.com
GLOBEDU
Finsko
S www.globedu.fi

APEFA

Portugalsko
www.apefa.org

AIVD

Slovensko
www.aivd.sk
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PROGRAM QUALIFICA

CENE POSTUPY TUJUCA
TI IA

ntura pre kvalifikacie a
rozvoj (ANQEP), Lisabon

DE?

rogram Qualifica je kvalifikaCny program pre dospelych,
ktorého cielom je zlepSit uroven vzdelavania a odbornej
pripravy dospelych, prispiet k zvySeniu kvalifikacie
obyvatelstva a zlepSit zamestnatelnost jednotlivcov.
Portugalska vlada vytvorila tento program ako integrovanu
stratégiu odbornej pripravy a kvalifikacie dospelych. Program
Qualifica je zaloZeny na stratégii kvalifikacie, ktora integruje
reakcie v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy a rézne
nastroje, ktoré podporuju ucinnu kvalifikaciu dospelych, a
zahrna Siroku siet subjektov.

Jednym z rozliSovacich znakov projektu Qualifica je zameranie
na vzdelavacie cesty, ktoré vedu k ucinnej kvalifikacii, na
rozdiel od jednorazového vzdelavania s malou pridanou
hodnotou z hladiska kvalifikacie a zlepSenia zamestnatelnosti
dospelych. Tento program sa snazi dosiahnut v podstate tieto
ciele: zvysit uroven kvalifikacie a zlepSit zamestnatelnost
aktivnych, poskytnut im zruénosti prisposobené potrebam
trhu prace; vyrazne znizit mieru negramotnosti, gramotnosti

a funk€nej negramotnosti, bojovat aj proti pologramotnosti a
negramotnosti; zlepSit systém, podporovat vacsie investicie
mladych dospelych do vzdelavania a odbornej pripravy;
napravit Strukturalne zaostavanie krajiny v oblasti Skolstva
smerom k vac¢sej konvergencii s europskou realitou; prispdsobit
siet ponuky a odbornej pripravy potrebam trhu prace a
narodnym a regionalnym modelom rozvoja.

Hlavnou cielovou skupinou su dospeli znevyhodneni z dévodu
nedostatoéného vzdelania a zru€nosti. Zainteresovanymi
stranami su dospeli nad 18 rokov (vynimoc¢ne aj mladi ludia,
ktori neStuduju, nepracuju ani sa nezucastnuju na odbornej
priprave); odbornici v oblasti vzdelavania dospelych;

zamestnavatelia a subjekty vzdelavania a odbornej pripravy.
Ide o priklad dobrej praxe, pretoze cielom programu je
zabezpedit, aby 50 % pracujucich ukoncilo stredoSkolské
vzdelanie; dosiahnut 15 % ucast dospelych na aktivitach
celozivotného vzdelavania, ktora sa do roku 2025 rozSiri na 25
%; prispiet k dosiahnutiu 40 % absolventov vysokoSkolského
vzdelavania vo vekovej skupine 30-34 rokov a rozsirit siet
centier Qualifica (300 do konca roka 2017). Program sa v praxi
realizuje od roku 2016.

NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

o systém mozno preniest do inych kontextov v oblasti
vzdelavania dospelych. Potencialnou buducou cielovou
skupinou su mensinoveé skupiny.

J FINANCOVANIA:
é zdroje (eurdépske)

INFORMACIIi NAJDETE NA:
/www.qualifica.gov.pt/#/

ANCEP
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https://www.qualifica.gov.pt/#/

KANCELARIA PRE PROFESIJNE ZACLENENIE

(GABINETE DE FORMACAO PROFISSIONAL)

CENE POSTUPY TUJUCA
TI IA

a odbornej pripravy
bon

DE?

Kancelarie pre profesijné zaclenenie (GIP) su suc¢astou IEFP
(Institutu prace a odbornej pripravy) a su podporované
verejnymi a sukromnymi neziskovymi organizaciami
akreditovanymi IEFP s cielom poskytovat podporu
nezamestnanym mladym ludom a dospelym naich ceste k
zacleneniu alebo opatovnému zacleneniu na trh prace v uzkej
spolupraci s miestnymi jednotkami IEFP.

Sluzba posilhuje opatrenia verejnych sluzieb zamestnanosti,
pokial ide o rozSirenie dosahu a uzemného pokrytia, ¢im sa
priblizuje nezamestnanym a robi sluzby dostupnejSimi, ¢im sa
zvySuje rychlejSie a trvalejSie za¢lenenie nezamestnanych na
trh prace. Tieto kancelarie pre profesijné zaclenenie, ktoré su
suCastou subjektov pracujucich s obyvatel'stvom v réznych
oblastiach, najma v oblasti miestneho rozvoja, maximalizuju
synergiu v boiji proti nezamestnanosti. IEFP podpisuje so
subjektom zmluvu o cieloch, ktora obsahuje ¢innosti, ktoré
ma GIP vyvijat, a kvantitativne ciele, ktoré sa maju dosiahnut.
Cielom je podporit nezamestnanych pri definovani alebo rozvoji
ich cesty k integracii alebo opédtovnému zacleneniu na trh
prace. Cielovou skupinou su nezamestnani, mladi ludia alebo
dospeli, ktori potrebuju podporu pri rieSeni svojich problémov
suvisiacich s pracovnym zaclenenim alebo opatovnym
zacClenenim. Kancelariou GIP mézu byt verejné alebo sukromné
neziskové subjekty, ako napriklad: miestne organy; sukromné
inStitucie socialnej solidarity; prisluSné zdruzenia v oblasti
miestneho rozvoja; zdruzenia pre integraciu pristahovalcov a
etnickych mensin a odboroveé a podnikatel'ské zdruzZenia.

GIP poskytuje rozne druhy podpory, napr. odborné informacie
pre nezamestnanych mladych ludi a dospelych; podporu pri
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aktivnom hladani zamestnania; individualne sprevadzanie
nezamestnanych priich profesijnom zaradeni alebo opatovnom
zaradeni; sprostredkovanie ponuk na ziskanie kvalifikacie;
Sirenie pracovnych ponuk a umiestneni; Sirenie komunitnych
programoyv, ktoré podporuju mobilitu v oblasti zamestnanosti

a odborného vzdelavania v europskom priestore; motivaciu

a podporu pri u€asti na do¢asnych zamestnaniach alebo
dobrovolnickych ¢innostiach; technicku a finanénu podporu
pre zastreSujuce subjekty.

NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

entralizacia sluzieb na podporu zamestnanosti
prostrednictvom vytvorenia podpornych subjektov sluzieb
zamestnanosti. Potencialnou cielovou skupinou su migranti
alebo utecenci.

J FINANCOVANIA:

é zdroje (narodné, regionalne)

INFORMACII NAJDETE NA:

iefp.pt/gabinetes-de-insercao-profissional

P~ 5%

BRATIIU T UT LMPELGD
CrORMACAC PROFISSIONAL


http://www.iefp.pt/gabinetes-de-insercao-profissional

INTEGROVANA SIET PRE KVALIFIKACIU -

SEVERNE POBREZIE (RIGNL)

TUJUCA

CENE POSTUPY
TI

1A

diska Qualifica na
pobrezi

DE?

Od roku 2015 funguje integrovana siet pre kvalifikaciu v regiéne
Norte Litoral integrovanym a koordinovanym spésobom s
cielom podporit udrzatelny uzemny rozvoj, ktory zahrfia rozvoj
kvalifikacie ob&anov. Investicie do poradenstva, informovanosti
a kvalifikacie mladych ludi a dospelych, najma tych, ktori

su znevyhodneni z dévodu nedostatocného vzdelania a
zrucnosti, a certifikacia zru€nosti ziskanych pocas celého
Zivota posiliuju schopnost regidnu reagovat na vyzvy rozvoja.
Je nevyhnutné vypracovat kvalifikané stratégie na urCenie
oblasti vzdelavania, ktoré su z regionalneho alebo odvetvoveho
hladiska najviac potrebné. Podpora zamestnatelnosti pri
su€asnom zosuladeni individualnych potrieb s pozZiadavkami
trhu prace a organizacnymi cielmi sa musi uskuto¢nit vhodnym
a flexibilnym spésobom. Je potrebné posilnit integralny rozvoj
jednotlivca a podporovat celozivotné vzdelavanie kontinualne a
systematicky.

Siet RIQNL vznikla ako reakcia na potrebu prijat a zaviest
organizacny model a sietové postupy s cielom vzajomne a
komplementarne posilnit prepojenie a vzajomnu spolupracu
medzi organizatormi Skoliacich stredisk Qualifica v RIQNL

a novymi QC, ktori sa k nej mézu pripojit, s cielom plnit ich
poslanie.

Siet organizuje mesacné stretnutia na r6znych uzemiach
¢lenskych QC. Program navrhuje organizujuce QC a schvaluju
ho zu€astnené QC. Vzdy, ked' je to vhodné, ma stredisko, ktoré
stretnutie organizuje, pravomoc pozvat dalSie subjekty, ako

su zamestnavatelia alebo prislusné osoby na uzemnej urovni,
aby zohravali podpornu ulohu a spolupracovali pri konkrétnych
¢innostiach RIQNL.
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Siet RIQNL je prikladom dobrej praxe, pretoze spaja subjekty
v oblasti vzdelavania dospelych v konkrétnej oblasti, aby
spolupracovali a podielali sa na udrzatelnom rozvoji.

NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

orenie siete poskytovatelov vzdelavania dospelych v
urcitom regidne aj v spolupraci s dalSimi relevantnymi aktérmi
moéze byt prinosom v kazdej krajine. Aj cielové skupiny mozno
prispdsobit potrebam réznych systémov vzdelavania a
odbornej pripravy alebo zamestnanosti.

J FINANCOVANIA:
é prostriedky (eurdpske)

INFORMACIIi NAJDETE NA:

/www.eptprofensino.pt/encontro-da-rignl-rede-
rada-de-qualificacao-norte-litoral-na-ept-profensino/

3~
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https://www.eptprofensino.pt/encontro-da-riqnl-rede-integrada-de-qualificacao-norte-litoral-na-ept-profensino/
https://www.eptprofensino.pt/encontro-da-riqnl-rede-integrada-de-qualificacao-norte-litoral-na-ept-profensino/

VZDELAVANIE NA DEDINACH (FORMAGAO

NAS ALDEIAS)

TUJUCA

CENE POSTUPY
TI

1A

Centrum pre odbornu
technologickeé inovacie,
vytvorené medzi Institutom

prace a odbornej pripravy IEFP,

|.P. a Generalnou konfederaciou
portugalskych pracovnikov -
Narodnym odborovym zvazom
(CGTP-IN).

DE?

Projekt Vzdelavanie na dedinach spociva v premiestneni
vzdelavacich aktivit do lokalit vzdialenych od velkych
mestskych centier prostrednictvom uzatvorenia partnerstiev
so subjektmi s miestnym vyznamom (okrem iného s farskymi
uradmi, mestskymi zastupitel'stvami, malymi a strednymi
podnikmi).Cielom tohto projektu je bojovat proti regionalne;j
asymetrii a poskytnut rovnake prilezitosti v pristupe k
odbornému vzdelavaniu od severu po juh a od pobrezia po
vnutrozemie krajiny. Zalozenie strategickych partnerstiev

v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy tak méze okrem
iného predpokladat tieto ciele: zlepsit kvalitu a relevantnost
ponuky odbornej pripravy; podporovat a zvySovat vhodnost
vzdelavania a kvalifikacie pre trh prace, ako aj posiliovat
prepojenie medzi oblastami vzdelavania a odbornej pripravy
a svetom prace; podporovat rovnost a inkluziu s cielom
poskytnut kvalitné vzdelavanie pre vSetkych a podporovat
pristup k vzdelavaniu a odbornej priprave pre najviac
znevyhodnené skupiny; podporovat vzdelavanie a odbornu
pripravu s cielom rozvijat aktivne obCianstvo, zamestnatelnost
a zlepsovat zivotné podmienky; a podporovat integraciu
réznych komunit vyluéenych z procesu odbornej pripravy

v mestskom aj vnutrozemskom kontexte. Na tento ucel sa
pokracovalo v mapovani geografickych oblasti intervencie
kazdého z centier Inovinter s cielom kratkodobého a
strednodobého strategického planovania, pricom sa zohladnili
zakladné faktory, ako je suCasné a buduce geografickeé

pokrytie a identifikacia partnerskych subjektov (si¢asnych
alebo potencialnych). Konsolidacia tejto stratégie umoznila
okrem vCasnej identifikacie a reakcie na potreby odbornej
pripravy v lokalitach, kde uz boli intervencie (v pandemickom
kontexte a s velkymi taZzkostami), rychlym a predovsetkym
informovanym spsobom vykonat upravy planu odbornej
pripravy, ktoré boli povazované za relevantné, aktivne
identifikovat miestne/regionalne rozvojové centra a prislusné
inStitucie a tymto spésobom podniknut kroky na uzatvorenie
strategickych partnerstiev pre spolo¢nost Inovinter a zaroven
relevantnych pre miestny/regionalny rozvoi.

NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

0zZné, ze vSetky prvky by sa dali lahko preniest do

ch kontextov, ak by sa vytvorili partnerstva s prislusnymi
miestnymi subjektmi v lokalitach s nizkou hustotou
obyvatel'stva s cielom decentralizovat odbornu pripravu.

J FINANCOVANIA:

é prostriedky (eurdpske)

INFORMACII NAJDETE NA:

/www.inovinter.pt/projetos/formacao-nas-aldeias/

N Tormacao nos
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PASSAPORTE QUALIFICA

Tl 1A

DENSTVO

DE?

Nastroj Passaporte Qualifica bol spusteny v roku 2017

ako sucast programu Qualifica. Ide o digitalny nastroj na
zaznamenavanie kvalifikacii a zru¢nosti ziskanych alebo
rozvinutych pocas zivota dospelého Cloveka a na usmernovanie
vzdelavacich drah. Simuluje niekol'ko moznych kvalifikacnych
ciest na ziskanie novej kvalifikacie, navrhuje rézne cesty
odbornej pripravy (Skolsku, odbornu alebo dualnu certifikaciu)
alebo uznanie, validaciu a certifikaciu zruénosti, ktoré dospely
dosiahol v minulosti. Identifikuje predtym absolvované jednotky
odbornej pripravy a prislusné kreditové body pre pozadovanu
kvalifikaciu. Uvadza jednotky odbornej pripravy a prislusné
kreditové body, ktoré je potrebné ziskat, a poskytovatelov
vzdelavania alebo centra Qualifica, kde dospela osoba

moze najst ponuku odbornej pripravy alebo vykonat proces
validacie. Kvalifikacné cesty su navrhnuté podla najvacsej
moznej kapitalizacie uz certifikovanych jednotiek odbornej
pripravy a kreditovych bodov, ktoré dospela osoba uz ziskala v
predchadzajucom vzdelavani.

Passaporte Qualifica je uréeny dospelym vo veku 18 rokov a
viac, ktori si checu zvysit kvalifikaciu, najma s cielom dokongit
stredoskolské vzdelanie a/alebo ziskat odbornu kvalifikaciu,

a mladym ludom vo veku od 15 do 29 rokov, ktori nie su
zamestnani, ani sa nezucastnuju na vzdelavani alebo odbornej
priprave.

Struktira nastroja Passaporte Qualifica je nasledovna:
registracia - diagnostika - mozné cesty - vyber cesty -
vyhladavanie ponuky vzdelavania a odbornej pripravy.
Subjekty vzdelavania a odbornej pripravy pouzivaju Passaporte
Qualifica ako podporny nastroj na propagaciu a riadenie svojich

CENE POSTUPY TUJUCA

ntura pre kvalifikacie a
rozvoj (ANQEP), Lisabon

sa chystaju absolvovat odbornu pripravu alebo maju ziskat
odbornu kvalifikaciu alebo si zvysit uroven dosiahnutého
vzdelania. Platformu SIGO koordinuje Generalne riaditel'stvo
pre Statistiku vzdelavania a vedy pod dohladom ministerstva
Skolstva a vedy. Certifikovani poskytovatelia odbornej pripravy
tu registruju kvalifikacné cesty absolvované ucastnikmi
odbornej pripravy na ucely nasledného vydania vyslednych
osvedceni o odbornej priprave.

Zamestnavatelia mézu so suhlasom uchadzacov o zamestnanie
nahliadnut do ich pasov Passaporte Qualifica, a tak ziskat
pristup k informaciam o ich vzdelavani a odbornej priprave a
posudit vhodnost zruénosti uchadzacov pre dané pracovné
miesta.

Passaporte Qualifica ma aj verejny priestor pre
neautentifikovanych pouzivatelov, ktory im umoznuje simulovat
cesty vzdelavania a odbornej pripravy.

NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

0j, ako je Passaporte Qualifica, umoznuje poskytovatelom
delavania a odbornej pripravy posudit primeranostich
ponuky potrebam cielovych skupin a intervenénych uzemi, a
tym potencialne zvysit pocet uciacich sa.

J FINANCOVANIA:

é prostriedky (eurépske)

INFORMACII NAJDETE NA:

/www.passaportequalifica.gov.pt/cicLogin.xhtml

ponuk. Vyuzivaju ho vSetci dospeli, ktori su zaregistrovani v AGEPACIA, o m: a

PA S DRALIFEEACAD €O

platforme SIGO, t. . ti, ktori uz absolvovali, absolvuju alebo 16 " ] PROPEAL



PRIESTOR NA PORADENSTVO

(ESPACO ORIENTACAO)

CENE POSTUPY TUJUCA
TI IA

DENSTVO

a odbornej pripravy
bon

DE?

Priestor na poradenstvo je uzito€nym nastrojom pre vSetkych
obcanoy, ktori potrebuju podporu pri riadeni viastnej kariéry,
ako aj pre tych, ktori poskytuju podporu pri riadeni kariéry
inych. Priestor na poradenstvo ponuka subor zdrojov na
podporu riadenia kariéry, a to: v zamestnani, pri tvorbe
podnikatelského planu, pri zmene profesijného smerovania,

pri prechode z jedného Studijného alebo vzdelavacieho

cyklu do druhého alebo dokonca pri planovani odchodu do
dbéchodku, vyuzitie tohto priestoru méze poskytnut podporu v
kazdej z tychto kariérnych situacii. Cielovou skupinou su vSetci
obcania, mladi ludia a dospeli az do déchodkového veku a
zamestnavatelia.

Priestor na poradenstvo poskytuje informacie a prieskumné
aktivity (dotazniky, cvic¢enia, harky na zamyslenie), ktoré su
rozdelené do 4 tematickych okruhov: Cesta pracovnych
zrucnosti, ktora dospelym umoznuje zistit, ktoré zru¢nosti maju
viac a ktoré menej rozvinuté, a naucit sa, ako zlepsit vztahove,
tvorivé, informacné, casoveé, rozhodovacie a ucebné zru¢nosti;
cesta kontaktu s pracovnym trhom, ktora im umoznuje
dozvediet sa viac o trhu prace, naucit sa, ako si hladat pracu,
pisat zivotopisy, odpovedat na inzeraty a pripravit sa na
pracovné pohovory; cesta prieskumu, ktora im umoznuje zlepsit
si vedomosti o0 svojich osobnostnych viastnostiach, zaujmoch,
hodnotach, schopnostiach a zru¢nostiach, preskumat
mnozstvo existujucich povolani a objavit najvhodnejSie
moznosti z hladiska vzdelavania a odbornej pripravy v
Portugalsku a v Eurépe, opatrenia v oblasti zamestnanosti a
ponuky prace; cesta podnikania, ktora dospelym umoznuje
objavit a rozvinut svoj podnikatel'sky potencial, naucit sa kroky,
ktoré treba podniknut na vytvorenie vlastného pracovného 18

miesta, a podporu, s ktorou mézu pocitat; multimedialne
centrum so zdrojmi na podporu profesijného prieskumu (napr.
poradenské hry, podcast o odbornej priprave, opatreniach v
oblasti zamestnanosti...); podujatia s harmonogramom poduijati
suvisiacich s kariérou (veltrhy poradenstva, odbornej pripravy
a zamestnanosti; seminare pre podnikatelov, zdruzenia a
akademicka obec; slavnostné udelovanie cien...).

Tento nastroj prispieva k podpore socialneho zaclenenia,
pretoze ulahCuje rozhodovaci proces pri vybere povolania a
ulahcuje pristup na trh prace.

NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

stor pre poradenstvo a jeho zdroje mozno prispdsobit

a preniest na iné verejné a/alebo sukromné subjekty, ktoré
poskytuju poradenské/podporné sluzby pre riadenie kariéry
obc&anov.

J FINANCOVANIA:

é zdroje (harodné, regionalne)

INFORMACII NAJDETE NA:

/iefponline.iefp.pt/IEFP/web/guest/sobre-orientacao-
ssional
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MOTIVACNE OPATRENIE ATIVAR.PT
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Motivacné opatrenie ATIVAR.PT je program IEFP zamerany

na rychlu a komplexnu reakciu na nezamestnanost
prostrednictvom odborného vzdelavania, odbornych stazi a
posilnenej podpory pri zamestnavani a podnikani. Opatrenie
poskytuje finanénu podporu zamestnavatelom, ktori podpiSu

s nezamestnanymi pracovnu zmluvu na dobu neurcitu alebo
urcditu s povinnostou poskytnut im odbornu pripravu. Cielovou
skupinou su nezamestnani evidovani na uradoch prace. Vyska
finanCnej podpory zavisi od typu pracovnej zmluvy, pricom

je vysSia v pripade pracovnych zmluv na dobu neurcitu v
porovnani so zmluvami na dobu urcitu. Finanéna podpora sa
moze v osobitnych pripadoch aj zvysit.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit odbornu pripravu v
zrucnostiach potrebnych pre danu pracu: odborna priprava na
pracovisku v trvani minimalne 12 mesiacov pod vedenim lektora
uréeného zamestnavatelom; odborna priprava v certifikovanom
vzdelavacom subjekte s minimalnou dotaciou 50 hodin, ktora
sa podla moznosti vykonava v ramci Standardného pracovného
casu.

Zmluvy na dobu ur€itu na 12 mesiacov alebo dihSie su
opravnené vylucne pre nezamestnanych v jednej z tychto
situacii: poberatelia socialnych davok; osoby so zdravotnym
postihnutim a osoby so znizenou pracovnou schopnostou;
ute€enci; byvali vazni a osoby, ktoré si odpykavaju alebo si
odpykali trest bez odnatia slobody alebo sudneho opatrenia

a ktoré su schopné vstupit do pracovného zivota; drogovo
zavisli v procese lieCby; osoby, ktoré v poslednych 12 po sebe
nasledujucich mesiacoch neboli evidované ako zamestnanci
alebo samostatne zarobkovo ¢inné osoby; bezdomovci; osoby,
ktoré boli uznané ako osoby starajuce sa o inu osobu; osoby

vo veku 45 rokov alebo starsie, ktoré boli evidované v IEFP 20

21

najmenej 2 po sebe nasledujuce mesiace, a nezamestnané
osoby, ktoré boli evidované najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov.

NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

prax prispieva k socialnemu zacleneniu prijemcoy,
pretoze sa snazi rychlo reagovat na situacie nezamestnanosti,
podporuje zamestnavanie a podnikanie. M6ze sa preniest aj do
inych krajin.

J FINANCOVANIA:
é prostriedky (eurépske)

INFORMACII NAJDETE NA:

/www.iefp.pt/ativar.pt?tab=incentivo-ativar-pt

Pk
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NARODNY PLAN CIiTANIA
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Narodny plan ¢itania (Plano Nacional de Leitura), ktory sa zacal
realizovat v roku 2006, bol institucionalnou reakciou na obavy
o uroven gramotnosti Portugalcov vo vSeobecnosti a najméa
mladych ludi. V priebehu 10 rokov sa realizoval subor opatreni
zameranych na rozvoj zru¢nosti a Citatelskych navykov
portugalského obyvatelstva s osobitnym dérazom na Skoly.
KedZe sa uznava potreba konsolidovat a rozsirit tuto verejnu
politiku a zosuladit ju s narodnou stratégiou, bolo prijaté nové
obdobie planu na roky 2017 - 2027.

Citatel'ska gramotnost sa v tomto kontexte povaZuje za
zakladnu podmienku vsetkych vedomosti, multimodalnu
zru€nost, ktora spaja rézne jazyky, texty a formaty, a za ludské
pravo s priamym vplyvom na osobny rast jednotlivcov, na
hospodarsky, socialny a kulturny rozvoj krajiny a na kvalitu
demokracie, inkluzie a obcCianstva.

Definovana stratégia zahrina 10 oblasti intervencie s réznou
kvalitou a vplyvom (osobnym, Skolskym, rodinnym a socialnym),
ktoré su podporované r6znymi narodnymi, regionalnymi a
miestnymi projektmi a partnerstvami.

Narodny plan Citania na roky 2017 - 2027 bude investovat

do rozvoja novych aspektov prostrednictvom rozSireného
prepojenia s oblastami vzdelavania, kultury, vedy, technoldgii
a vysokoskolského vzdelavania a miestnymi organmi, ako aj s
inymi sektormi a obgianskou spolo¢nostou vo vSeobecnosti.
Hlavné zainteresované strany su: Skoly, kniznice, vysoké Skoly,
centra odbornej pripravy, uznavania, validacie a kvalifikacie,
vyskumné institucie, kulturne, vedeckeé a technologické
inStitucie a miestne organy. S cielom SirSieho zapojenia
spolocnosti sa planuje aj spolupraca so Sirokou Skalou

zainteresovanych stran vratane zdruzeni, vzdelavacich sluzieb, 20

sprostredkovatelov Citania, dobrovolnikov, spisovatelov,
ilustratorov, tvorcov, vyskumnikov, vydavatelov, knihkupcov
atd.

NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

voj a uplatnovanie postupov gitania vo vSetkych
zainteresovanych instituciach/subjektoch a Sirokej verejnosti.

J FINANCOVANIA:
€ prostriedky

INFORMACII NAJDETE NA:
Nacional de Leitura

LerR"
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https://www.pnl2027.gov.pt/np4/home

CESTY K OBCIANSTVU - SOLIDARNA

GRAMOTNOST A GRAMOTNOSTI
(PERCURSOS DE CIDADANIA)

Tl 1A

LADNE
UCNOSTI (APEFA), Porto

DE?

Percursos de Cidadania je pilotny projekt vyvinuty APEFA -
Portugalskou asociaciou pre vzdelavanie a odbornu pripravu
dospelych, ktory sa zacal v roku 2019. Jeho cielom je odstranit
negramotnost a podporit gramotnost medzi dospelou
populaciou. Projekt je zalozeny na individualnej a socialnej
zodpovednosti institucii a podnikov a na silnom aspekte
dobrovolnictva a solidarity. Ide o solidarny projekt, ktory sa
opiera o zapojenie a spolocny zavazok miestnych aktérov
zdruZenych v Rade podporujtcich institucii (CIP), ako su
mestskeé rady, farské urady, IEFP, kvalifikacné centra, kulturne
zdruZenia, podniky, portugalsky Cerveny kriZ, Santa Casa da
Misericordia, Centrum pre vyskum a inovacie vo vzdelavani,
inED, Skola vzdelavania na Polytechnike v Porte, APEFA a
dalSie). Spolo¢ne podporuju navrh, realizaciu a spolo¢né
riadenie projektu. Vysledkom je identifikacia potrieb, vhodnosti
a ciest, ktoré treba sledovat, zhmotnenych v kazdej obci alebo
farnosti formalnym podpisom dohody o spolupraci.

Cielom projektu, ktory sa realizuje v r6znych kontextoch

v severnom regione Portugalska, je bojovat proti uplnej,
regresivnej a funkénej negramotnosti dospelého obyvatelstva,
prispievat k informovanému a aktivnemu obcianstvu,
podporovat socialne zaclenenie, podporovat socialno-
ekonomické a Uzemné zlepSovanie a zvySovat povedomie

o dolezitosti celozivotného vzdelavania a u€enia sa. Zahrina
spoloc¢né usilie socialno-vzdelavacich intervencii, Siroku

Skalu relevantnych miestnych aktérov a institucii. Podarilo sa
zmobilizovat verejné a sukromné institucie, dobrovolnikov a
spoloc¢nost pre problém negramotnosti a nizkej gramotnosti
dospelej populacie a vyuzit odborné a pedagogické zruénosti

CENE POSTUPY TUJUCA

sociacia pre vzdelavanie
pripravu dospelych

24
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vzdelavatelov dospelych alebo ucitelov gramotnosti.

Hlavnymi cielovymi skupinami su dospeli, ktori su znevyhodneni
z dévodu nedostato¢ného vzdelania a zru€nosti, a dospeli nad
18 rokov, ktori vykazuju nedostatky a tazkosti v gramotnosti.
Zainteresovanymi stranami su subjekty vzdelavania dospelych,
obce, zdruZenia a iné miestne subjekty. Organizuju sa seminare
zamerané na rozvoj Citatel'skej, pisatel'skej, matematickej

a inej gramotnosti, konkrétne digitalnej gramotnosti, ktoré
vychadzaju z kazdodennych potrieb ludi.

NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

dika tejto praxe - zapojenie roznych socialnych aktérov
miestnej urovni, ktori su blizSie k cielovym skupinam, sa da
lahko preniest do inych kontextov.

J FINANCOVANIA:

é zdroje (narodné, regionalne)

INFORMACII NAJDETE NA:
/apefa.org.pt/projeto-piloto

‘Som ohromeny sam sebou,
nepredstavoval som si, Ze sa dostanem
tam, kam som sa dostal. Citim sa uzitocnejsi
pre spolocnost, pretoze sa rozvijam a
predtym mi to Zivot neumozrioval. Teraz
mozem vziat do ruky knihu a Citat a pre

mna je to fantasticke, jedinée, ¢o som v
Zivote chcel, bolo Citat knihy!

E.M. (U&astnik seminara)



PROGRAM ZAKLADNYCH ZRUCNOSTI
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Program vzdeldvania v oblasti zakladnych zruénosti (Programa
de Formagdo em Competéncias Basicas) podporuje ziskavanie
zakladnych zruénosti v Citani, pisani, pocitani a pouzivani
informa&nych a komunikaénych technoldgii. Uspedné
absolvovanie vzdelavacieho programu opravinuje drzitela na
ziskanie osvedcenia o kvalifikacii na pristup k vzdelavaniu a
odbornej priprave dospelych alebo k procesom uznavania,
potvrdzovania a certifikacie zruénosti zakladnej urovne.

Hlavné charakteristiky su:

a) Akcie, ktoré tvoria program, musia byt integrované do
projektov na podporu kvalifikacie riadne identifikovanych
skupin dospelych, ktoré spajaju intervencie réznych subjektov
pésobiacich na tom istom uzemi;

b) Ciele a metodiky musia byt prijaté v sulade s r6znorodostou
potrieb odbornej pripravy v skupine u¢astnikov;

c) Pedagogicka organizacia ¢innosti rozvijanych v ramci
programu musi byt flexibilna a diferencovanym spésobom
reagovat na individualnu situaciu kazdého ucastnika
vzdelavania;

d) Ugastnici odbornej pripravy musia ziskat zakladné zruénosti,
ktoré umoznia a podnietia pokraCovanie ich odbornej pripravy.
Cielovou skupinou su dospeli vo veku 18 rokov a viac, ktori
nenavstevovali alebo neukon ili 4 roky Skolskej dochadzky,
alebo ktori navstevovali a ukoncili 4 roky Skolskej dochadzky,
ale nemaju zakladné znalosti itania, pisania a pocCitania.
UcCebny plan obsahuje 6 vzdelavacich jednotiek po 50 hodin,
ktoré st oznagené ako: a) Citanie a pisanie (ivod); b) Citanie a
pisanie (zdokonalovanie); c) Citanie a pisanie (upeviiovanie); d)
Pocitanie (Gvod); e) Pocitanie (zdokonalovanie); f) Informacné a
komunika&né technoldgie (informovanost). Dizka trvania kazdej 26

akcie je stanovena podla cielov a charakteristik kazdej skupiny
anemodze byt kratSia ako 150 hodin, ani dlhSia ako 300 hodin.
Ugastnici vzdelavania podliehaju diagnostike, ktora umoziiuje
identifikovat vzdelavaci profil kazdého z nich a vytvorenie
skupiny. Kazda skupina pozostava z 12 az 15 ucastnikov.
Hodnotenie je priebezné a kvalitativne, pokrok kazdého
ucastnika odbornej pripravy sa hodnoti podla kompetencii
preukazanych v kazdej jednotke na konci cesty odbornej
pripravy. Skolitelia v programe musia tieZ spifiat normy
pozadovaného profilu.

NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

orenie programu odbornej pripravy v oblasti zakladnych
zrucnosti, ktory sluzi ako zaklad pre dalSie kurzy na ziskanie
vysSich kvalifikacnych urovni, je prax, ktord mozno preniest do
inych kontextov alebo krajin.

J FINANCOVANIA:
é prostriedky (eurépske)

INFORMACIi NAJDETE NA:
|efp pt/programa-de-formacao-em-competencias-

P3¢
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UZNAVANIE, VALIDACIA A CERTIFIKACIA

KOMPETENCII (RVCC)
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Proces RVCC - Uznavanie, validacia a certifikacia kompetencii
predstavuje uznavanie akademickych alebo odbornych
zrucnosti, ktoré dospeli ziskali po¢as svojho zivota
prostrednictvom skusenosti, s ciefom ich certifikacie.

Proces RVCC pozostava z troch Casti:

- Skolska certifikacia (pre dospelych, ktori si Zelaju, aby

ich vedomosti a zru¢nosti, ktoré su vysledkom skusenosti
ziskanych vo formalnom, neformalnom a informalnom kontexte,
boli uznané, potvrdené a certifikované a aby ziskali Skolsku
kvalifikaciu na zakladnej alebo stredoskolskej trovni (4.,6.,9. a
12. ro¢nik);

- odborna certifikacia (pre dospelych, ktori chcu, aby ich
vedomosti a odborné zrucnosti, ktoré su vysledkom skusenosti
ziskanych v réznych kontextoch, boli uznané, potvrdené a
certifikované a aby ziskali odbornu certifikaciu Il. alebo IV.
stupna;

- dudlna certifikacia (dospeli, ktori si chcu doplnit Skolsku
certifikaciu a sucasne ziskat odbornu certifikaciu). Tieto
procesy zahrnaju kroky na uznanie a potvrdenie zru¢nosti,
ktoré maju dospeli, a krok na ich certifikaciu, ktora sa dosiahne
absolvovanim testu pred komisiou.

RVCC je uréeny dospelym vo veku 18 rokov a viac, ktori maju
kvalifikaciu NKR nizSiu ako uroven 5 a ktori sa po€as svojho
zivota vzdelavali a ziskali prislusné zru¢nosti na tento ucel v
réznych kontextoch. Opravneni mézu byt aj dospeli vo veku 18
rokov alebo starsi s uroviiou NKR nad urovnou 5, ktori sa snazia
ziskat odbornu kvalifikaciu. Dospeli vo veku do 23 rokov mézu
byt prijemcami RVCC len vtedy, ak preukazu, ze maju aspon
trojro¢nu odbornu prax, s vynimkou situacii, ktoré povoluje
ANQEP, konkrétne ak ide o Specificku verejnost alebo ak su v
situacii socialnej zranitelnosti. Tito dospeli s nizkou kvalifikaciou

ntura pre kvalifikacie a
rozvoj (ANQEP), Lisabon

a v situacii socialnej zranitel'nosti budu prostrednictvom

tohto procesu lepSie pripraveni na to, aby mali viac a lepSich
pracovnych prilezitosti.

Proces RVCC poskytuje dospelym, ktori pocas svojho Zivota
ziskavali zruénosti vo formalnom, neformalnom a informalnom
prostredi v rédznych kontextoch, moznost ich uznania a ziskania
osvedcenia rovhocenného so Skolskou kvalifikaciou, ¢o
nasledne umoznuje lepSie pracovné prilezitosti.

NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

anie kompetencii mozno preniest do inych kontextov.
Jednou z potencialnych cielovych skupin su osoby s
migracnym pévodom.

J FINANCOVANIA:

é prostriedky (eurdpske)

INFORMACII NAJDETE NA:
/www.angep.gov.pt/np4/753.html

ANCREP
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KURZY VZDELAVANIA A ODBORNEJ

PRIPRAVY DOSPELYCH (EFA)

Tl 1A
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Kurzy vzdelavania a odbornej pripravy dospelych (EFA) su
flexibilnou cestou odbornej pripravy uréenou osobitne pre
dospelych, ktora umoznuje rozvijat socialne, vedeckeé a
odborné zruénosti potrebné na vykon odbornej ¢innosti a
zaroven ziskat zakladné alebo stredoskolske vzdelanie. Trvanie
kurzov sa liSi podla urovne osvedcenia. Kurzy su organizované
v réznych typoch vzdelavacich ciest: zakladné vzdelavanie,
stredoskolské vzdelavanie, dualne certifikacie alebo len cesty
suvisiace s rozvojom odbornych zruénosti. Z hladiska u¢ebnych
osnov existuju kurzy zamerané na:

Zakladné vzdelavanie - v oblasti klu¢ovych kompetencii na
zakladnej alebo stredoskolskej urovni, zamerané na ziskanie a
rozvoj vedomosti, zru¢nosti a postojov na posilnenie postavenia
dospelych, ktoré sa povazuju za nevyhnutné na ziskanie
Skolskej kvalifikacie;

Technicka odborna priprava - organizovana v kratkych
vzdelavacich a/alebo kompetenénych jednotkach zameranych
na ziskanie a rozvoj vedomosti, zruénosti a postojov v sulade s
odbornym profilom a prislusnou kvalifikaciou;

Odborna priprava na pracovisku - posilnenie uplathovania

a upevnovania ziskanych vedomosti, zru€nosti a postojov
prostrednictvom €innosti vykonavanych v podnikovom
prostredi alebo u inych zamestnavatelov.

Kurzy vzdelavania a odbornej pripravy dospelych mézu byt
vhodnym kurzom pre tych, ktori maju 18 rokov alebo viac a
chcu ziskat 4., 6. alebo 9. stupen zakladného vzdelania alebo
stredoskolské vzdelanie (12. stupen), alebo chcu ziskat odbornu
certifikaciu, pripadne oboje, o sa nazyva dvojita certifikacia.
Tieto kurzy spifiaju aj pecifické kvalifikaéné potreby dospelych
s nizkou a velmi nizkou kvalifikaciou, a to bez zakladného

CENE POSTUPY TUJUCA

ntura pre kvalifikacie a
rozvoj (ANQEP), Lisabon

vzdelania, negramotnych alebo s velmi nedostato€nou urovriou
gramotnosti.

Kurzy vzdelavania a odbornej pripravy dospelych moézu
prebiehat vo verejnych alebo sukromnych zakladnych a
strednych Skolach, v centrach odborného vzdelavania IEFP

a protokolarnych centrach odborného vzdelavania a v inych
subjektoch, ako su obce, spolo¢nosti alebo podnikatelské
zdruzenia, odborové zvazy a zdruzenia s miestnou, regionalnou
alebo celostatnou pésobnostou, ak su sucastou siete
vzdelavacich subjektov narodného kvalifikacného systému.

NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

y EFA su prenosné do inych kontextov alebo krajin, ak

su prisposobené odbornym oblastiam a potrebam kazdého
kontextu.

Potencialnou cielovou skupinou moéze byt vSeobecna dospela
populacia, ktora si potrebuje zvysit vzdelanie a odbornu
kvalifikaciu.

J FINANCOVANIA:
é prostriedky (eurdpske)

INFORMACIIi NAJDETE NA:

/angep.gov.pt/np4/Curso_Educacao_Formacao_
tos.html

ANCEP
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MODATEX - CENTRO DE FORMACAO

PROFISSIONAL DA INDUSTRIA TEXTIL,

VESTUARIO, CONFECCAO E LANIFICIOS

TUJUCA

CENE POSTUPY
TI

ACIA

1A

entro de Formacao
al da Industria Téxtil,
Vestuario, Confeccéao e Lanificios,
Porto

DE?

MODATEX bol zalozeny v roku 2011 na zaklade protokolu
podpisaného Institutom zamestnanosti a odborného
vzdelavania (IEFP, |.P.), Portugalskou textilnou a odevnou
asociaciou (ATP), Narodnou asociaciou odevného a
cukrarenského priemyslu (ANIVEC/APIV) a Narodnou
asociaciou lanificios Industries (ANIL).

Narodna posobnost centra MODATEX (s ustredim v Porte,
delegaciami v Lisabone a Covilhd a pobockami vo Vila das Aves
a Barcelos) zabezpecuje strategicku a operac¢nu koordinaciu
odbornej pripravy v sektore, u€innu reakciu na potreby
kvalifikacie a rekvalifikacie zamestnancov a organizacii, ako aj
technicku podporu pre vSetky subjekty textiiného a odevného
priemyslu. Cinnosti MODATEX-u zahf#iaju odborné vzdeldvanie,
sluzby pre podniky v odvetvi (odborna priprava na mieru;
technické zasahy), procesy uzndvania, validacie a certifikacie
zrucnosti a u€ast na narodnych a medzinarodnych projektoch.
Centrum rozvija odbornu pripravu v oblastiach médneho
dizajnu, textilného dizajnu, IT aplikovanych v dizajne, médneho
manazZmentu a marketingu, médneho merchandisingu,
textiiného umenia, priemyselného modelovania a vyroby,
modelovania a vyroby pre ateliér, krajCirstva, pletenia, tkania,
pradenia, zuslachtovania textilu, kvality v textiinom a odevhom
priemysle, planovania a riadenia vyroby, udrzby, hygieny a
bezpecnosti pri praci, manazmentu a obchodu, komunikacie

a organizacného spravania, pracovnych metdd a Casu,
medzinarodného obchodu s textilom a odevmi a pedagogickej
pripravy Skoliteflov. MODATEX sa riadi spoloCensky
zodpovednym spravanim a jeho politika kvality je zaloZzena

na plneni poziadaviek systému manaZzérstva kvality s cielom
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trvalej spokojnosti frekventantov, Skolitelov, zamestnancov a
externych zakaznikov, najmé podnikov v odvetvi.

Cinnosti, ktoré centrum podporuije, st zamerané na
podnikatelov, manazérov, veducich pracovnikov a pracovnikov
pridruzenych spolo¢nosti druhych signatarov, uchadzacov o
zamestnanie, konkrétne nezamestnanych, s cieflom nasmerovat
ich na vzdelavacie kurzy, ktoré im umoznia rychly vstup na trh
prace, manazérov a pracovnikov signatarov; dalSich partnerov,
ktori boli v ramci poslania centra uréeni ako strategicki.

NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

jenie viacerych subjektov a zainteresovanych stran do
nnosti, ktoré subjekt vyvija, je praxou, ktora moze byt
Potencialna cielova skupina (opiSte mozny potencial rozSirenia)
Rovnaka cielova skupina pre ostatné obchodné odvetvia.

J FINANCOVANIA:

é prostriedky (eurdpske)

INFORMACII NAJDETE NA:

/www.modatex.pt/article/sobre-nos.htmi
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SIET VALORIZAR

CENE POSTUPY TUJUCA
TI 1A v referenciach, ktorych odborné vystupy su upravené

_ osobitnymi pravnymi predpismi alebo v situaciach, ked’ pravny
ACIA rezim udelovania licencii alebo pristupu k hospodarskej innosti
vyzaduje riadne kvalifikovanych odbornikov, sa musia rozvijat
v ramci prislusnych platnych predpisov. Siet Valorizar rozvija

je sucastou vlady
ostrovov pod zastitou
podpredsedu regionalnej viady

DE?

Uznesenim ¢. 86/2009 z 21. maja sa vytvorila siet - Posilnenie
autondmnej oblasti Azory, ktorej cielom je uznavat, validovat

a certifikovat kompetencie, ako aj odkazovat na akademické
a/alebo odborné vzdelavanie. Siet Valorizar ma regionalnu
pbésobnost a na tento ucel méze vytvarat poly, posobit na
zaklade putovnej ¢innosti alebo akymkolvek inym spésobom,
ktory zabezpedi jej fungovanie. Cinnost siete Valorizar sa
vztahuje na dospelych vo veku 18 rokov a viac, bez kvalifikacie
alebo s kvalifikaciou, ktora je nevhodna alebo nedostato¢na

vo vztahu k ich potrebam a potrebam trhu prace, ktori
neukongili 1., 2. alebo 3. stupen zakladného vzdelania alebo
stredoSkolského vzdelania, alebo ktori nemaju dvojity certifikat
nevysSej urovne. Siet Valorizar ma tieto ciele: uznavanie,
validacia a certifikacia odbornych kompetencii ziskanych pocCas
zivota na ucely zaradenia do kvalifikaénych drah; uznavanie,
validacia a certifikacia kompetencii ziskanych pocas zivota na
ucely ziskania Skolskej a kvalifikacnej iUrovne; nasmerovanie

na ponuky vzdelavania a odbornej pripravy, ktoré najlepsie
zodpovedaju profilu a potrebam, motivacii a oakavaniam
kazdého dospelého; a kone¢na validacia modulovych
vzdelavacich drah dospelych na ucely certifikacie Skolskej a
kvalifikaCnej urovne v ramci predpisov platnych pre modulové
vzdelavanie. Siet Valorizar organizuje svoju intervenciu v tychto
zakladnych etapach: Prijimanie; diagnostika; odporucanie;
uznavanie zru¢nosti; validacia zruénosti a certifikacia zruc¢nosti.
Procesy uznavania, validacie a certifikacie zru¢nosti sa
rozvijaju na zaklade referencii zaclenenych do Narodného
kvalifikacného kataldgu. Procesy uznavania, validacie a
certifikacie kompetencii na odborné ucely, ktoré su integrované
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politiku kvality na zaklade kritérii CAF (nariadenie ¢. 733/2009
z0 6. jula 2009).

NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

¢innosti sa m&zu preniest na iné cieloveé skupiny za
edpokladu, Ze pravne predpisy su primerané novému
kontextu a/alebo cielovej skupine, ako napriklad: menSinové
skupiny (etnické, jazykové, naboZenské); nezamestnani dospeli
a zamestnani dospeli.

J FINANCOVANIA:

é prostriedky (eurdpske)

INFORMACII NAJDETE NA:

/edu.azores.gov.pt/seccoes/objetivos-e-orientacoes/
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PORADENSTVO PRI HLADANI PRACE

CENE POSTUPY TUJUCA
TI IA

DENSTVO

pezia 110, PARMA

DE?

Siet CPIA poskytuje Studentom poradenstvo pri rozvoji stratégii
a metdd hladania zamestnania aj prostrednictvom dalSieho
rozvoja cielenych zru¢nosti. Poskytovanim dalSich nastrojov a
uzitoCnych kontaktov sa snazi podporovat socialne zac¢lenenie
ucastnikov.

Centra sa zameriavaju na dospelych ludi vo vSeobecnosti a
zahrnaju aj poskytovatelov odborného vzdelavania a pripravy
ako zainteresované strany. Implementacia sa uskutocnila
priamym zapojenim miestnych firiem, ktoré sa mohli stat
aktivnymi partnermi. Od juna do septembra 2022 program
oslovil priblizne patdesiat dospelych Studentov a mladych
dospelych. Jeho kone¢nym cielom je pomoct ucastnikom
uspesne vstupit na trh prace. Vysledky mozno merat z
kvantitativneho a kvalitativheho hladiska. Projekt trval dva roky
a analyza udajov ukazala jeho ucinnost z hladiska dosiahnutia
ciela.

38
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NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

ity CPIA by sa mohli rozSirit aj na dalSie cielové skupiny,
priklad na nezamestnanych mladych ludi. Je mozné, ze
vSetky prvky programu by sa dali lFahko preniest do inych
kontextov.

J FINANCOVANIA:
é zdroje (harodné a regionalne)

INFORMACIIi NAJDETE NA:
piaparma.edu.it
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KOMPAS V KAVE

CENE POSTUPY TUJUCA
TI IA

DENSTVO

edalus, Neapol

DE?

Cielom tejto akcie je ponuknut mladym ludom a ich rodinam
moznost Skolského poradenstva pocas lethého obdobia,

aby mohli prehodnaotit svoje Studijné cesty s vacSou
informovanostou alebo posudit nové navrhy na stredné

Skoly alebo kurzy CPIA. Poradenskeé aktivity sa uskutoCnuju
prostrednictvom individualnych rozhovorov v neformalnych
kontextoch a situaciach (odtial pochadza nazov). Neformalnost
cinnosti vytvara vacsiu intimitu s cielom poukazat na zruénosti
a kritické otazky, ¢o vedie k vySSej Sanci na uspech.

Hoci hlavnou cielovou skupinou su dospeli [udia vo
vSeobecnosti, u¢astnikmi su najma miladi cudzinci a ich rodiny,
ktori nepoznaju taliansky Skolsky systém a nemaju dostatocné
znalosti talianskeho jazyka, aby pochopili zlozZitost vyberu. Su
medzi nimi aj mladi Taliani, ktori zanechali Skolsku dochadzku a
prejavuju velmi maly zaujem a motivaciu k vzdelavaniu.

Akcie pre niektorych mladych cudzincov podporuju jazykovi
mediatori. Pri zranitelnych mladych [udoch sa objavila potreba
podporného pedagdga, ktory by umoznil kontinuitu a podporu
uz urobenych rozhodnuti.

Tato iniciativa je su¢astou usmernovacej akcie CPIA Napoli City
1v spolupraci s IC, Studio Keller a Dedalus. Ako zainteresované
strany su zapojené organizacie tretieho sektora a nizSie a
vysSie stredné Skoly. O sluzbu je velky zaujem zo strany regionu
a vzdelavacich agentur. Vdaka tejto Cinnosti sa vybudovala
silna siet medzi roznymi subjektmi. Doteraz sa do nej zapojilo
viac ako 350 ucastnikov.
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NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

ost vedenia v neformalnom prostredi, na miestach, ktoré
suvisia so Skolou, méZe dobre fungovat aj v inych kontextoch.
Za potencialnu cielovu skupinu mozno povazovat aj maloletych,
ktori neukongili svoju Skolsku dochadzku.

J FINANCOVANIA:

mné (nadacie, sponzorské prispevky, u¢astnicke
poplatky)

INFORMACII NAJDETE NA:

coopdedalus.it/bella-presenza
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IMPLEMENTACIA INTEGROVANYCH PROJEKTOV

MEDZI PRVYM A DRUHYM STUPNOM VZDELAVANIA
DOSPELYCH

CENE POSTUPY TUJUCA
TI IA

DENSTVO

ntrum pre vzdelavanie
- CPIA, Cagliari

DE?

Uloha vzdelavania dospelych a CPIA zahffia aj opatrenia
zamerané na znizenie nedostatku zru¢nosti na trhu prace.

Je nevyhnutné zachovat kontinuitu medzi zakladnymi a
technickymi/profesijnymi vzdelavacimi kurzami. Cielom
projektu bolo integrovat cesty vzdelavania dospelych l. a ll.
stupna a podporit postup dospelych u€iacich sa zo vzdelavania
v CPIA I. stupna na technické a odborné vzdelavacie cesty.
Bolo navrhnuté integrované ro¢né didaktické obdobie, ktoré
zahrnalo ziskavanie klu¢ovych kompetencii pre aktivne
obdianstvo, ako aj moduly suvisiace s technickymi alebo
odbornymi disciplinami. Vyuzivanie induktivheho ucenia,
laboratérnych pristupov a pripadovych studii a prispdsobenie
sa poziadavkam umoznilo tiez motivovat u¢astnikov
vzdelavania a nasmerovat ich na trh prace.

Kurzy boli navrhnuté tak, aby zosuladili zakladné cesty

s technickym a odbornym vzdelavanim. Boli doplnené
poradenskymi sluzbami, najméa pre Ziakov s vysokym rizikom
socialneho vyluc€enia, ako su Ziaci zo socialne a ekonomicky
znevyhodneného prostredia a vazni.

Jednym z predpokladov bolo aktivhe zapojenie mnohych
vzdelavacich institucii (Skol, v ktorych prebiehaju kurzy druhého
stupna) a subjektov (napr. vaznic), ktoré spolupracuju ako
partneri.

V prvom ro¢niku v Skolskom roku 2016-2017 sa projekt zacal
so skupinou priblizne 15 Studentov v druhom didaktickom
obdobi odborného kurzu CPIA ,Sluzby pre polnohospodarstvo
a rozvoj vidieka“. Nasledovali dalSie edicie a od Skolského

roka 2019-2020 sa zacali realizovat dalSie integrované kurzy
»Sluzby pre zdravotnictvo a socialnu pomoc*, ,,Sluzby pre 42
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potravinarstvo a vinarstvo a hotelierstvo” a ,,Administrativa,
financie a marketing®“. V poslednom ro¢niku (2020 - 2021) bolo
do CPIA zapisanych priblizne 80 Studentov, medzi ktorymi boli
najma zahranicni a talianski ucastnici s nizkou mierou Skolskej
dochadzky a vysokym rizikom pred¢asného ukoncenia Studia
na konci druhého didaktického obdobia.

NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

kt integracie medzil. a Il. stupriom vzdelavania

edstavuje model, ktory by sa po prispésobeni
charakteristikam a osobitostiam konkrétneho socialno-
ekonomického a uzemného kontextu mohol ucinne realizovat aj
v inych regiénoch krajiny.

Projekt by sa mohol rozSirit aj prostrednictvom zapojenia
aktérov na trhu prace (miestne podniky) a tretieho sektora
(zdruZenia atd') s cielom vytvorit siet pre celoZivotné
vzdelavanie.

J FINANCOVANIA:
é zdroje (narodné, regionalne)

INFORMACII NAJDETE NA:

/cpialkaralis.edu.it/index.php/didattica/informazioni-
tiche/i-nostri-corsi
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ORIENTACIA JE MOZNA!

CENE POSTUPY TUJUCA
TI IA

DENSTVO

ullio de Mauro

DE?

CPIA ako vzdelavacie centrum, ktoré ma svoje korene na
danom uzemi, ponuka dospelym poradenstvo priich vzdelavani
ako zakladnu zlozku, a to nielen pocas ich ucasti na kurze

v CPIA, ale aj z hladiska celozivotného vzdelavania. Tieto
poradenské aktivity sluzia nielen na zvySovanie povedomia o
moznostiach odbornej pripravy a kariérového poradenstva,
ktoré su v uzemi pritomné, ale umoznuju dospelym zamysliet
sa nad svojimi schopnostami a o€akavaniami a prijimat
informované rozhodnutia o svojej buducnosti. Hlavnym

cielom iniciativy bolo zlepSit kvalitu a u€innost poradenskych
sluzieb, ktoré boli asto preruSované a zavislé od dostupnosti
personalu. Znamenalo to zaclenit poradenskeé stretnutia

do Struktury, vyskolit u€itelov a umoznit zdielanie ponuky
vzdelavania na danom uzemi v oblasti kariérového poradenstva
a vzdelavania a odbornej pripravy a v neposlednom rade
zapojit vSetkych Studentov zapisanych do CPIA a miestnych
dospelych, ktori maju zaujem o vzdelavanie a poradenstvo.
Projekt bol rozdeleny do niekol’kych krokov vratane
pravidelnych individualnych rozhovorov so Studentmi a
prieskumoyv, analyzy udajov, systematického budovania
kontaktov s partnerskymi instituciami na uzemi a orientacnych
dni vo vSetkych kancelariach CPIA otvorenych pre

dospelych, ktori sa nezapisali do programu. Orientacia sa
neobmedzovala len na prezentaciu vzdelavacich moznosti
ponukanych na uzemi, ale zahrnala aj momenty sebareflexie o
vlastnych méakkych zru€nostiach, formalnych a neformalnych
kompetenciach, o¢akavaniach atd.

Pokial ide o zapojené zainteresované strany, poradensku
¢innost organizovala CPIA a ako partneri sa na nich podielali
intitucie odborného vzdelavania, vysoke Skoly, treti sektor a

organizacie kariérového poradenstva. V ramci orientacnych 44

45

dni sa Uzemni zastupcovia podielali na sledovani zapisov a
zaznamov o dochadzke atd.

Projekt bol v prvej faze v rokoch 2020-2021, ked' sa don zapojili
vSetci Studentil. a ll. stupnia (priblizne 400). V druhej faze v
rokoch 2021- 2022 boli zapojeni vSetci Studenti . a ll. obdobia a
Studenti talianskeho jazyka A2 (priblizne 500).

NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

y ¢innosti sa daju testovat a su prenosné do inych
ntextov, najméa do inych CPIA. V ramci projektu sa planuju
organizovat informacné dni aj pre dospelych, ktori nie su
Studentmi CPIA.

J FINANCOVANIA:

é zdroje (narodné, regionalne)

INFORMACII NAJDETE NA:

/www.cpia3torino.edu.it/?idpag=1

CPIAS

TORIND

Tullio <
De Maurey’ ™ e ;h



WORKSHOPY NAPADOV PRE BUDUCNOST

CENE POSTUPY TUJUCA
TI IA

ADNE
UCNOSTI

NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

renie pevnej siete so strednymi Skolami, ktoré ponukaiju
erné kurzy, a aktivacia stazi v miestnych podnikoch

su prvky, ktoré mozno uspesne uplatnit v mnohych inych
kontextoch. DalSimi cielovymi skupinami by mohli byt
nezamestnani dospeli, migranti, ute€enci alebo znevyhodneni
DE? dospeli, ktorym chyba vzdelanie alebo zru¢nosti relevantné pre
trh prace.

Hlavnym cielom projektu bolo obnovit vzdelavanie mladych
ludi, ktori pred€asne ukongcili Skolsku dochadzku. Hlavnou
zasadou bolo poskytnut im moznosti vzdelavania a odbornej
pripravy zamerané na ,know-how*, t. j. uzito¢né zru¢nosti
relevantné pre trh prace.

Po prvom orientaénom stretnuti, na ktorom bola vytvorena
dokumentacia obsahujuca skusenosti, uz nadobudnuté
zrucnosti a aSpiracie kazdého jednotlivého ucastnika, bol kazdy
ucastnik nasmerovany na jeden (alebo viac) modulov. Moduly
obsahovali aktivity zamerané na ziskanie a rozvoj makkych aj
tvrdych zru€nosti. Pre tych, ktori potrebovali jazykovu pripravu
pred u¢astou na moduloch, boli poskytnuté hodiny talianciny
ako druhého jazyka, aby sa kazdy dostal na uroven nie nizSiu
ako B1. Okrem toho boli ponuknuté zakladné kurzy (4 hodiny)
o bezpecnosti na pracovisku, ktoré boli ukon¢ené certifikatom
uznavanym spolo&nostami. Studentom bolo poskytnuté

aj obdobie staze v miestnych firmach, aby si rozsirili svoje
zru€nosti ziskané v ramci projektu.

Iniciativa spojila r6zne zainteresované strany s cielom podporit
socialne zaclenenie. Stredné skoly boli priamo zapojené do
pripravy projektu a miestne podniky do jeho realizacie. V
obdobi od oktébra 2017 do decembra 2018 sa na aktivitach
zucCastnilo priblizne 185 Ziakowv.

Vysledky hodnotenia poukazali na uspesnost projektu a bola
navrhnuta jeho druha faza s cielom ziskat dalSie finanéné
prostriedky.

J FINANCOVANIA:

é prostriedky (eurdpske)

INFORMACII NAJDETE NA:

cpialmodena.edu.it
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MOST K NOVEMU ZACIATKU... 0 JAZYKOVYCH,

UMELECKYCH A OBCIANSKO-KULTURNYCH

ZRUCNOSTIACH

CENE POSTUPY TUJUCA
TI IA
vADNE
UCNOSTI

DE?

Cielom projektu je rozvijat kl'uCové kompetencie pre
celozivotné vzdelavanie, najmé zakladné zruénosti, posilfiovat
motivaciu Studentov k Studiu a podporovat ich pohodu. Hlavnou
cielovou skupinou su znevyhodneni dospeli s nizkou urovriou
vzdelania a zru¢nosti, ktorym hrozi socialne vylucenie, a to ti,
pre ktorych je talianina rodnym ako aj cudzim jazykom.

Tento ciel sa dosiahne prostrednictvom navrhu a realizacie
Styroch modulov odbornej pripravy. Tie su zalozené na
vyuzivani inovativnych vyu€ovacich metdd s cielom zvysit
aktivnu ucast Studentov. Zazitkové ucenie je vzdy zasadené do
realneho kontextu a integruje kulturne a jazykové vymeny.
Prvy modul je zamerany na posilnenie a upevnenie plynulosti
talianskeho jazyka. Modul bol vytvoreny v synchrénnej forme a
umoznil modulovat stratégie a metodiky vdaka vyuzitiu IKT.
Druhy modul bol zamerany na zlepSenie a upevnenie zru¢nosti
pisania, po¢nuc analyzou hlavnych typov textov (aj v digitalnej
podobe) a konciac tvorbou textov.

Treti modul stimuluje tvorivost a socialnu integraciu
prostrednictvom divadelnych technik.

Stvrty workshop zamerany na vyuébu talianginy ako druhého
jazyka sa tykal suboru aktivit, ktoré sa uskutocnili vonku a
umoznili Studentom precvicit si zruénosti, ktoré sa naucili v
triede.

VSetky aktivity maju vzdy interaktivne a inkluzivne vyucovacie
prvky, ktoré uvadzaju ucenie do realneho kontextu.

Na projekte sa zu€astnuju prijimacie centra a zdruzenia, ktoré
pravidelne spolupracuju s CPIA Potenza pocas Skolského
roka. Konkrétne v module 3 je zapojené divadlo Compagnia
Gommalacca Teatro.
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V obdobi jun - december 2021 bolo do projektu zaradenych

46 ucastnikov. V 2. ro€niku sa bude venovat vac¢sia pozornost
umozneniu pravidelnej&ej G&asti. Studenti by mohli byt
podporeni flexibilnejSim uznavanim hodin dochadzky a
kreditov za ucast, ako aj realizaciou podpornych opatreni, napr.
opatrovanim deti alebo uhradou nakladov na dopravu.

NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

ilna modularnost 4 vyucovacich modulov ulahCuje
prenosnost do socio-kulturnych podmienok, ktoré sa
vyznacuju nizkou urovnou Skolského vzdelavania, vysokou
mierou pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky a socialno-
ekonomickou a vzdelanostnou chudobou. Moduly 1-2-3 by sa
mohli rozSirit aj na iné skupiny dospelych udiacich sa, napr. vo
vazniciach.

J FINANCOVANIA:

é zdroje (narodné, regionalne)

INFORMACIIi NAJDETE NA:

cpiapotenza.edu.it

MISTERD DELL ' ISTRUZIONE E DEL MERITO
CENTRO PROVINCIALE PER L' ISTRUZIONE DEGLI ADULTI
CPIA DELLA PROVINCIA B POTENZA



ZENY: PRAVA, RODOVA ROVNOST A NENASILIE

TUJUCA

CENE POSTUPY
TI

vADNE
UCNOSTI

1A

ia di Imperia

DE?

Tento projekt bol sucastou SirSich uvah zameranych na to,

aby si najzranitelnejsi Clenovia spolo¢nosti uvedomili svoje
prava. Interdisciplinarne vzdelavacie cesty by viedli k zvySeniu
povedomia o rodovej rovnosti vo vSeobecnosti. Projekt mal
pomo&ct Studentom objavit a posilnit aktivnu tlohu, ktord mézu
Zeny zohravat v spolo¢nosti.

Pristup bol zalozeny na psychologickom pohlade a identite,

ale zaroven boli u¢astnikom poskytnuté praktické nastroje na
socialne zaclenenie. Boli vytvorené laboratdria pocCitacovej
gramotnosti, ktorych cieflom bolo umoznit Studentom rozvijat

si pocCitacoveé zru€nosti uzitocné pri pisani zivotopisu, pristupe

k sluzbam uradu prace, ale aj pri pouzivani elektronického
registra na sledovanie svojich deti v Skole.

Hlavnou cielovou skupinou boli znevyhodneni dospeli s nizkou
urovnou vzdelania a zruénosti. Do projektu boli zapojeni
Studenti strednych skél celej institucie. Zucastnilo sa ho 90 %
Studentov s migraénym pozadim.

Po prvom skolskom roku ukongilo Studium 90 % Ziakov z
najviac zapojenej triedy, ktori ziskali stredoSkolské vysvedcenie
s vybornymi vysledkami. Vo vSeobecnosti sa medzi u¢astnikmi
vzdelavania zvysSilo povedomie o aktivnej ulohe, ktord moézu
Zeny v spoloc¢nosti zastavat. Mnohé z nich zacali pracovat alebo
si aktivne hladat pracu a tiez uvazuju o pokraCovani v Studiu.
Projekt tiezZ umoznil zvysit zru€nosti zamestnancov Skoly, pokial
ide o postupy zaclenovania.

Pokial ide o zainteresované strany, nadviazala sa plodna
spolupraca s regionalnym centrom zamestnanosti, ALISEO
(Ligurskou agenturou pre Studentov a poradenstvo) a
zdruzenim Profamilia. Vypracovanie trojrocnych dohdd s
agenturami odbornej pripravy, ktoré spolupracovali na projekte,
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a zriadenie tematickych pracovnych skupin su sposoby, ako
umoznit eSte vacSie zapojenie zainteresovanych stran.

NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

ré treba podporit, nez na znevyhodnenie, ktoré treba
“liecit”, ¢im sa zdbraznilo, Ze len participativna intervencia
mdze zabezpedit systémové rieSenia. Dalimi potencialnymi
cielovymi skupinami, na ktoré by sa projekt mohol rozsirit, su
vSetky osoby Zijuce v situacii socialneho vylucenia.

J FINANCOVANIA:

é zdroje (narodné, regionalne)

INFORMACIIi NAJDETE NA:

/www.cpiaimperia.edu.it/

CERTIG PROPTHOLLE i
LTS TRAEDORE DG AR T)

CPIA

IMPEFEA - SANREM - VENTIMGGLIA
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encia bola zamerana skor na osobu, jej zdroje a potencial,



EXPERIMENTALNE CESTY OSVEDCOVANIA

OBCIANSKYCH ZRUCNOSTIi: PROJEKTY COPRESC

A VOLABO

CENE POSTUPY TUJUCA
TI IA

ACIA

olitano di Bologna

DE?

V ramci vyskumnych a vyvojovych aktivit bolonskej CPIA sa
uskutocCnili dva projekty v oblasti certifikacie obcianskych
zrucnosti.

V roku 2019 bol spusteny inovativny experiment medzi
Metropolitnym uradom CPIA v Bologni a Provinénou
koordinaciou organov statnej sluzby v Bologni. Cielom

bolo posilnit a certifikovat zru¢nosti a vedomosti ziskané v
kontexte neformalneho a informalneho vzdelavania a tiez
experimentovat s overovanim predchadzajucich zruénosti
mladych ludi v sluzbe v Co.Pr.E.S.C. V obdobi od decembra
2020 do juna 2021 bolo vydané osvedcenie 38 dobrovolnikom
zamestnanym v projektoch regionalnej Statnej sluzby a 158
dobrovolnikom zamestnanym v projektoch univerzalnej Statnej
sluzby.

V roku 2020 sa zaCala dalSia spolupraca s Volabo - Centrom
sluzieb pre dobrovolnikov metropolithého mesta Bologna,
ktorej cielom je identifikovat postupy transparentnosti, validacie
a certifikacie obcgianskych zru€nosti v kontexte dobrovolnictva.
Od septembra 2020 do maja 2021 bolo vydané osvedcenie

25 dobrovolnikom. Obe iniciativy podporila oblast socialneho
rozvoja mesta Bologna v ramci projektu ,Bologna, smerom k
metropolitnému mestu pre celozivotné vzdelavanie®.

Hlavnymi cielmi bolo: uznat a ocenit skusenosti s ob¢ianstvom,
ako je dobrovolnictvo, ako kontext pre uCenie sa a ziskavanie
zrucnosti; podporovat a Sirit kulturu certifikacie zruénosti pre
aktivnu ucast jednotlivcov na viacerych dimenziach obc¢ianstva
a prispiet k rozvoju systémov validacie zru¢nosti ziskanych v
neformalnom a informalnom kontexte.
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NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

Iniciativy prispeli k budovaniu siete celozZivotného
zdelavania s postupmi, ktoré podporuiju udi v procese ich
vzdelavania a pri vyuzivani ich zruénosti v r6znych Zivotnych
kontextoch. M6zu sluzit ako vzor pre dalSie projekty
experimentujuce v oblasti overovania vysledkov vzdelavania
ziskanych neformalnym a informalnym ucéenim, ako aj pri
zvySovani motivacie k celozivotnému vzdelavaniu.

Dalsimi potencialnymi cielovymi skupinami, na ktoré by

sa projekt mohol rozsirit, su osoby socialne a ekonomicky
znevyhodnené alebo osoby s nizSou kvalifikaciou.

J FINANCOVANIA:
é zdroje (narodné, regionalne)

INFORMACII NAJDETE NA:

cpiabologna.edu.it/sito/wp-content/uploads/2021/12/
derno-della-ricerca_Centro_Ricerca_ER_CPIA_Bologna_
rete_apprendimento_permanente.pdf
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PREPOJENIE MEDZI CPIA AIISS S KURZAMI

DRUHEHO STUPNA

TUJUCA

CENE POSTUPY
TI

ACIA

1A

na e lISS della Rete

DE?

Proces uznavania kreditov umoznuje personalizovat cestu

pre dospelych, ktori sa vracaju do vzdelavacieho systému.
Vytvara priaznivé podmienky na zlepsSenie zru¢nosti ziskanych
v predchadzajucom vzdelavani a umoznuje udrzatelné
vzdelavacie cesty.

Realizacia prostrednictvom modulového planovania podporuje
pokraCovanie vzdelavania dospelych: vSeobecna oblast
vzdelavania a Specificka oblast su riadené v sucinnosti medzi
CPIA alISS. Toto usporiadanie ulahCuje zvySovanie zru¢nosti
kazdého Studenta a personalizaciu jeho cesty - v ziackej knizke
sa zhromazduju jeho Studijné vysledky a ,vertikalne“ sprevadza
tych Studentov, ktori po CPIA pokracuju na lISS v kurzoch
druhého stupna.

Rozvinula sa stabilna spolupraca medzi CPIA allSS s
druhostupnovymi cestami patriacimi do siete. Toto prepojenie
zohrava kl'uC¢ovu ulohu pri uspeSnom vzdelavani Studentov,
ktori maju po ziskani diplomu vacsie Sance na zacClenenie na trh
prace a lepsiu integraciu.

Za posledné tri roky vyuzilo sluzby v priemere 50 Studentov,
ktori presli z CPIA do lISS siete.
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NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

larny dizajn lepSie reaguje na nové potreby a program
dalahSie aktualizovat. Zavedenie vademecum na
uznavanie kreditov a pouzivanie zaznamovej knihy Studenta
posilfiuje zavadzanie Coraz viac spolo¢nych postupov medzi
partnerskymi instituciami.

Hlavnou cielovou skupinou iniciativy je vSeobecna dospela
populécia. Dal§imi potencialnymi cielovymi skupinami su viak
mladi dospeli, migranti alebo Zeny.

J FINANCOVANIA:
é zdroje (narodné, regionalne)

INFORMACIIi NAJDETE NA:

cpiamontagna.edu.it

/cpiamontagna.edu.it/wp-content/uploads/sites/154/
do-percorso-formativo-integrato-I-e-ll-livello-1.

“‘Niekedy si spomeniem na ¢asy, ked'som prisla. Musela
som zacat odznova. Moja kvalifikacia ziskana v Maroku
nebola uznana. ZaCala som kurzom talianciny, potom
sériou pohovorov, testov a zbieranim dokumentacie, ktora
dokazovala studium a vedomosti, ktore som ¢asom ziskala.
Flexibilita opatreni mi tak umoZznila dosiahnut moje ciele.
Teraz som mediatorkou na plny uvéazok”

Aissa Saloua
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UCIACE SA MESTO TRNAVA

Tl 1A

DE?

UcCiace sa mesto Trnava je projekt, ktorého cielom je prepojit
vSetkych miestnych aktérov v oblasti vzdelavania - od Skol a
univerzit az po volnoCasové a kulturne organizacie - s ciefom
spolo¢ne vytvorit viziu rozvoja celozivotného vzdelavania

v tejto oblasti. Iniciatorom projektu je miestne obcianske
zdruzenie Lifestarter. V ramci projektu UCiace sa mesto Trnava
realizuju mnoZzstvo aktivit pre Siroku verejnost. Spolupracuju so
vzdelavacimi organizaciami, firmami, medialnymi partnermi a
dobrovolnikmi. Hlavnym partnerom iniciativy je mesto Trnava.
Strategicky tim dalej tvoria zastupcovia miestneho odboru
Skolstva, dvoch univerzit so sidlom v Trnave, mestskej kniznice
a viacerych vzdelavacich a mladeznickych organizacii. Klucovu
ulohu zohrava iniciator - koordinacna organizacia, ktora spaja
ostatnych a zabezpecuje podporu miestnej samospravy a
dalSich rozhodovacich organov.

Mesto Trnava je zaroven prvym slovenskym mestom, ktoré sa
stalo ¢lenom Globalnej siete u€iacich sa miest UNESCO. To
vytvara nové moznosti formalneho a neformalneho vzdelavania
pre jeho obyvatelov.

Na zacCiatku projektu sa uskutoCnili rozhovory s vedenim
miestnych organizacii s cielom analyzovat ich ciele, priority a
¢innosti. Na zaklade vyskumu boli organizacie rozdelené do 6
tematickych skupin. Ich stretnutia sa konaju pravidelne - snazia
sa riesit definované problémy a vytvarat tak spolo¢ny vplyv v
ramci mesta. Prostrednictvom vytvarania sieti, vzdelavacich
podujati, festivalov vzdelavania, odbornych pracovnych skupin
a réznych propagacnych aktivit sa snazia prispiet k zavadzaniu
inovativnych pristupov k vzdelavaniu a zvySovat povedomie
verejnosti o hodnote vzdelavania v kazdom veku.

CENE POSTUPY TUJUCA
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NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

ko je Trnava uCiacim sa mestom, aj iné mesta a obce

aju potencial stat sa uciacimi sa mestami alebo komunitami.
Projekt Uciace sa mesto Trnava moze byt pre ostatnych
vzorom, ako na to - sietovat aktérov, komunikovat, mapovat a
vytvarat databazu, definovat spolo¢né zaujmy, identifikovat
problémy, hladat rieSenia.

Primarnou cielovou skupinou projektu je Siroka verejnost

- obyvatelia Trnavy vSetkych vekovych kategorii. Niektoré
podujatia su vSak zamerané na Specifické skupiny, ako su
ucitelia, lektori, personalisti z firiem, ale aj Studenti a seniori. Iné
projekty sa m6zu zamerat na pracu so Specifickymi skupinami,
ako su ludia s nizkym vzdelanim, socialne znevyhodneni alebo
migranti.

Globalna siet uciacich sa miest dokazuje, ze tento pristup je
prenosny aj do inych miest alebo komunit.

J FINANCOVANIA:

é prostriedky (eurdpske, narodné, regionalne), sikromné
prispevky

INFORMACII NAJDETE NA:

uciacasatrnava.sk/learning-trnava/




UCIACE SA MESTO TRNAVA

“‘Uciaca sa Trnava je projekt,
prostrednictvom ktoreho sa nam podarilo
zosietovat takmer 200 vzdelavacich
organizacii v meste a vytvorit viziu
celozivotneho vzdelavania pre Trnavéanov.
Som velmi vdacny vsetkym, ktori vidia
zmysel v spolupraci a pomahaju nam
vytvarat kulturu, ktora podporuje ucast
vsetkych vekovych skupin na vzdelavani”

Michal Koricina, zakladatel’ a vykonny
riaditel’ Lifestarter



VYROCNE FESTIVALY VZDELAVANIA DOSPELYCH

CENE POSTUPY TUJUCA
TI IA

islava

DE?

Vzdelavanie v dospelosti a seniorskom veku prispieva k
rozvoju socialnych zru¢nosti, zaujmov, predpokladov pre
lepSie uplatnenie na trhu prace (napr. jazykové znalosti) a je
tiez prevenciou pred socialnym vyluc¢enim v seniorskom veku.
Cielom Festivalu vzdelavania dospelych s Kogneo je upozornit
na vyznam vzdelavania dospelych a celozivotného vzdelavania
a priblizit tuto myslienku Sirokej verejnosti. Kazdy, kto sa chce
naucit nieCo nové, bez ohladu na vek, profesiu alebo rozsah
zaujmov, ma jedine€nu prilezitost zucastnit sa bezplatnych
online prednasok, webinarov, workshopov a diskusii.
Kazdorocny festival vzdelavania dospelych je uréeny pre
dospelych, najméa seniorov, ktori sa chcu dozvediet viac, objavit
nové zaluby a zlepsit svoju kognitivnu kondiciu. Cennym
vysledkom kazdého festivalu je, Ze seniori, ktori doteraz nemali
skusenosti s online vzdelavanim, si ho vyskusaju po prvy raz

a ,sadne im“. UCit sa nové veci znamena zit zaujimavy Zivot,
zazivat nové veci, ziskavat nové zruénosti a stretavat novych
ludi, o zvySuje kvalitu zivota.

Medzi najoblubenejsie témy patrili: Zistite, ako sa zacat ucit
cudzi jazyk, Stretnutie s Excelom, Naucte sa, ako sa udrzat v
optimalnej psychickej kondicii, Zaklady kvalitnej fotografie,
Ako uspiet na online pohovore, Virtualna vystava moderného
umenia a rézne jazykové kurzy v trvani jedného tyzdna.

Ako medialni partneri sa do projektu zapojili Asociacia institucii
vzdelavania dospelych v Slovenskej republike (AIVD), jazykova
Skola The Bridge a Slovenska asociacia Age Management.
Témy a vzdelavaci obsah festivalov su stanovené na zaklade
vysledkov predchadzajuceho hodnotenia. Ro¢ne sa uskuto¢ni
viac ako 1000 online zobrazeni vzdelavacich prilezitosti.
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NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

latné vzdelavacie podujatia zamerané na dospelu

opulaciu a Specifické podujatia pre seniorov v ramci festivalu
inStitucie vzdelavania dospelych, aby aktivne prispeli k zvySeniu
ucasti na vzdelavani dospelych.

J FINANCOVANIA:
é zdroje (eurdépske, narodné)

INFORMACII NAJDETE NA:

/pressburgacademy.org/festival-vzdelavania/
://kogneo.org/kurzy/festival-vzdelavania-dospelych/

"Aj ako senior sa
maozete naucit cudzi
jazyk a zmeni vam to

M kogneo
Ué&astnik festivalu
63 vzdeldvania



NAVRH MODERNEJ POLITIKY VZDELAVANIA

DOSPELYCH - MOVED

CENE POSTUPY TUJUCA
TI IA

ropolitana Nova, Svaty

DE?

Cielom projektu MOVED bolo zmapovat aktivity v oblasti
vzdelavania dospelych na urovni organov miestnej
samospravy; zvysit povedomie tvorcov regionalnej politiky o
prinosoch vzdelavania dospelych pre region, zamestnavatelov
a obcanov; budovat institucionalne kapacity verejnej spravy
na regionalnej a miestnej urovni a prispiet k rozvoju efektivnej
verejnej politiky v oblasti vzdelavania dospelych na vSetkych
urovniach s dérazom na samospravy.

Projekt vychadzal z potreby zlepsit a modernizovat verejné
politiky na Slovensku. Vzdelavanie dospelych nebolo a stale
nie je vnimané ako samostatna oblast politiky, existovalo len v
ramci konceptu celozivotného vzdelavania. Projekt prispel k
definovaniu tejto oblasti politiky.

Myslienkou projektu bolo, ze s lepSim politickym prostredim
sa ponuka vzdelavacich prilezitosti na celom Slovensku

zvysSi a bude dostupnejsia, dostane sa k va¢sSiemu poctu

ludi a zvySi sa pocet dospelych vo vzdelavani. Mapovanie
poukazalo na Siroku sSkalu institucii, ktoré poskytuju vzdelavacie
aktivity, napr. stredné a vysokeé skoly, sukromni a verejni
poskytovatelia vzdelavania vratane mimovladnych organizacii,
zamestnavatelia, Urady prace, r6zne kulturne a vzdelavacie
zariadenia, miestne organy a mesta.

Cielovymi skupinami projektu boli poskytovatelia vzdelavania
dospelych a zastupcovia verejnej spravy na narodnej,
regionalnej a miestnej urovni, pri¢om osobitna pozornost bola
venovana menej rozvinutym regionom.

Hlavné aktivity projektu zahrnali:

1. Mapovanie verejnej politiky v oblasti vzdelavania dospelych v

regidonoch Slovenska
64
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2. Hodnotenie verejnej politiky v oblasti vzdelavania dospelych
3. Odporucania pre modernu politiku vzdelavania dospelych a
jej uplatriovanie v praxi.

Niektoré z navrhovanych odporucani by sa mohli realizovat

s minimalnymi nakladmi. Ak by teda miestne samospravy
nasledovali aspon niektoré z odporuc¢anych krokov a

venovali sa vzdelavaniu dospelych systematicky, zvySenim
poctu uciacich sa dospelych by v koneCnom dosledku

zvysili kvalitu zZivota vo svojich regidonoch. Je vSak potrebné
dbékladnejsSie zmapovat prinosy vzdelavania pre uciacich sa,
zamestnavatelov a spoloCnost.

NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

elanie je predpokladom rozvoja, uspechu a efektivnosti

v kazdom odvetvi hospodarstva. Funkéné prepojenie a
spolupraca organov miestnej samospravy s hospodarskymi
partnermi a obcgianskou spolo¢nostou je modelom efektivheho
rieSenia mnohych aktualnych problémov vratane vzdelavania
dospelych. Potencial rozSirovania podobnych partnerstiev

a spoluprace, a tym aj dosahu na dalSie cielové skupiny, je
neobmedzeny.

J FINANCOVANIA:

é prostriedky (eurdpske)

INFORMACII NAJDETE NA:

/ainova.sk/en/project/moved/




NAVRH MODERNEJ POLITIKY VZDELAVANIA

DOSPELYCH - MOVED
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‘Bolo by uzitocné mat centrum
celozivotneho vzdelavania. Bolo by
potrebneé definovat jeho naplr prace,
zamestnancov, spolupracujuce institucie.
Viem si predstavit, Ze by sa taketo centra
mali budovat v regionoch s vysokou
nezamestnanostou, s nizkou drovriou
vzdelania a elementarnymi zru¢nostami a
navykmi. Tychto ludi mézeme oslovit len
prostrednictvom statistik nezamestnanosti.
Takéeto centrum by bolo miestom, ktore
by poskytovalo ludom poradenstvo a
informacie.”

Zastupca ministerstva Skolstva,
regionalna samosprava



INTEGRACNY PROGRAM PRE ZAMESTNAVANIE
SOCIALNE VYLUCENYCH ROMOV, PODPOROVANE

ZAMESTNAVANIE ZNEVYHODNENYCH A SOCIALNE

VYLUCENYCH 0SOB

CENE POSTUPY TUJUCA
TI IA

DE?

Banskobystricky samospravny kraj a mimovladna organizacia
Clovek v ohrozeni zaloZili v roku 2019 Agenturu prace BBSK

v jednom z regidnov s najvysSou mierou nezamestnanosti

a vysokou koncentraciou marginalizovanych rémskych
komunit. Na zaklade predchadzajucich skusenosti z pilotného
Integrac¢ného programu pre zamestnavanie socialne
vylu¢enych Rémov pomaha Agentura prace BBSK najst
zamestnanie ludom so stazenym pristupom na trh prace -
najma Romom. Program bol institucionalizovany a vyuziva
princip podporovaného zamestnavania znevyhodnenych
uchadzacov.

Cielom agentury je komplexne riesit situaciu nezamestnanych
0s0b, a to aktivnym vyhladavanim a pripravou uchadzacov
pre trh prace v Uzkej spolupraci s miestnymi zamestnavatelmi.
Pri vyhladavani spolupracuju poradcovia pre zamestnanie
Agentury prace BBSK s uradmi prace a komunitnymi centrami,
aby posilnili dosah na ludi z vylu¢enych komunit.

Urad prace poskytuje klientom poradenské a vzdelavacie
aktivity pred umiestnenim na trhu prace a po nom. Pred
umiestnenim klienta na trh prace sa zameriava na:

- rozvoj zakladnych zru¢nosti, ako je Citatel'ska a
matematicka gramotnost;

- tréningy pracovnych zru¢nosti podla poziadaviek
konkrétnych zamestnavatelov;

- timova praca, reSpektovanie autorit, pracovna disciplina;
- pisanie zivotopisov, priprava na pohovory, sprevadzanie
klientov;

- vybavovanie administrativnych zalezitosti klienta.

ce Banskobystrického
neho kraja, Lu¢enec
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Po umiestneni klienta sa poskytuje pomoc pri rieSeni beznych
problémov, ktoré moézu vzniknut na pracovisku, pri chapani
pravidiel pracovného procesu, prav a povinnosti, pri motivacii
klientov udrzat si pracu a pri rozvijani ich finan€nej gramotnosti.

NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

y program podporovaného zamestnavania
arginalizovanych romskych komunit bol rozSireny na

dalSie skupiny znevyhodnenych uchadzacov na trhu prace,

ako su dlhodobo nezamestnani a socialne vylu&eni. Dal&imi
potencialnymi cielovymi skupinami su bezdomovci, byvali vazni,
dlhodobo chori atd. Program podporovaného zamestnavania
funguje vd'aka spolupraci roznych zainteresovanych stran, o
moze byt uzito¢né aj pre ostatnych, ktori poskytuju socialne
sluzby pre socialne znevyhodnené a socialne vyluc¢ené skupiny.

J FINANCOVANIA:

é prostriedky (eurépske, narodné, regionalne), sikromné
prispevky

INFORMACII NAJDETE NA:

agenturapracebbsk.sk/index.html




INTEGRACNY PROGRAM PRE ZAMESTNAVANIE
SOCIALNE VYLUCENYCH ROMOV, PODPOROVANE
ZAMESTNAVANIE ZNEVYHODNENYCH A SOCIALNE
VYLUCENYCH 0SOB




POMAHAME ZENAM OBJAVOVAT SVET IT

CENE POSTUPY TUJUCA
TI IA

tislava

DE?

Obcianske zdruzenie Aj Ty v IT ma za ciel umoznit zenam
vstup do IT sektora. Vytvaraju prostredie, v ktorom sa IT stava
dostupnym pre diev€ata a zeny. Pod vedenim certifikovanych
lektoriek v Cisto Zzenskych skupinach ziskavaju zeny vedomosti
a zrucnosti, ktoré ich posunu do sveta informacnych technoldgii
a pomozu drzat krok s najnovsimi trendmi. Pomahaju zlepSovat
digitalne zru€nosti Zien v ramci workshopov digitalnej
gramotnosti, Specialnych kurzov analyzy udajov, testovania a
programovania. Pre Zzeny, ktoré uvazuju o kariére v IT, su vSak
uréené aj kariérne workshopy zamerané na stanovenie cielov,
tipy, ako si vytvorit Zivotopis, pripravit sa na pohovor alebo ako
vyjednavat o plate.

Tato iniciativa tiez podporuje budovanie komunity zien, ktoré
chcu prevziat ulohu ambasadoriek a povzbudzovat novacikov.
Je tu priestor na otvoreny dialdg, vymenu informacii a rad,
spoloc¢né aktivity a podporu vzdelavania.

Aj Ty v IT vzniklo v Case, ked pocet Studentiek na IT fakultach
slovenskych vysokych Skol dosahoval 3az 5% azeny vIT
sektore takmer uplne absentovali. Aj Ty v IT sa to rozhodlo
zmenit ponukou vzdelavania a poradenstva v oblasti IT Sitej

na mieru zenam. Strategickych partnerov si nasli medzi
poprednymi svetovymi aj narodnymi IT a telekomunikacnymi
spolo¢nostami, ministerstvami, univerzitami a donormi na
narodnej aj eurdpskej urovni.

Na vzdelavacich aktivitach sa doteraz zu€astnilo viac ako 34
000 dievéat, zien a uCitelov. Pocet dievéat na IT fakultach sa
zvysilz 5 % na 15 %.
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NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

zné vytvorit prostredie, v ktorom budu informacné
hnoldgie dostupné pre vSetky Zzeny. Klu¢om je ponuknut
Zzenam vedenie vySkolenych lektoriek v €isto Zenskych
skupinach, poskytnut im vedomosti a zruénosti potrebné pre
vstup do sveta informacnych technolégii a pomdct im budovat
kariéru.

J FINANCOVANIA:

é prostriedky (eurdpske, narodné, regionalne),
sukromneé prispevkyprivadas

INFORMACIIi NAJDETE NA:
/ajtyvit.sk



POMAHAME ZENAM OBJAVOVAT SVET IT

‘Mojou nadejou je, aby dievcata a Zeny
nemali Ziadne prekazky pri planovani svojej
buducnosti, teda prekazky vyplyvajuce z
predsudkov vytvorenych spolocnostou a
rodinou. Verim, Ze technologia nema rod

a len technoldgia vytvorena rozmanitymi
timami moZe reagovat na potreby nas
vsetkych.”

Petra Kotuliakova, zakladatel'ka a
riaditelka Aj Ty vIT 74 75



KARIERNA CESTA

CENE POSTUPY TUJUCA
TI IA

DENSTVO tislava

DE?
ariérna cesta (Career Path) je projekt, ktory s podporou
programu Erasmus+ skumal podmienky zamestnania
a kariérne moznosti cudzincov z tretich krajin Zijucich v
Madarsku, Chorvatsku, Ceskej republike a na Slovensku.
Jeho cielom bolo pripravit politické odporucania a subor
nastrojov pre kluc¢ovych aktérov, ktoré by zlepsili pristup
Statnych prislusnikov tretich krajin k dalSiemu kariérnemu
rastu. Dolezitym predmetom Studie boli problémy spojené
s uznavanim kvalifikacii z tretej krajiny, pretoze uznavanie
kvalifikacii prispieva k primeranému zamestnaniu a
odmenovaniu v praci, a tym zlepsSuje postavenie oséb z tretich
krajin aich zaclenenie.
Politické odporucania boli urené tvorcom politik,
prislusSnym verejnym organom, mimovladnym organizaciam
a zamestnavatelom. Su vysledkom analyzy existujucich
vnutrostatnych pravnych ramcov a politik v oblasti pracovnej
integracie, ako aj kvalitativnych udajov ziskanych z rozhovorov
s cudzincami z tretich krajin, Statnymi uradnikmi, viadnymi a
mimovladnymi organizaciami, poskytovatelmi vzdelavania a
podnikmi.
V ramci projektu boli tiez vytvorené praktické usmernenia
na zlepSenie pristupu cudzincov na miestny trh prace
prostrednictvom série letakov s praktickymi navodmi, ako
zlepsit pristup Statnych prislusnikov tretich krajin na trh prace a
umoznit im naplnit ich kariérne ciele a zapojit sa do spolo¢nosti.
Hlavnou cielovou skupinou projektu boli migranti a ute€enci.
Partnermi projektu Erasmus+ boli organizacie Menedék z
Madarska, InBaze z Ceskej republiky a Centar za Mirovne
Studie z Chorvatska. V kazdej krajine boli do projektu zapojeni
aj zamestnavatelia, Statni uradnici a mimovladne organizacie.

76

77

NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

Ifikované priklady dobrej praxe, ako aj subor odporucani
rieSeni urCenych tvorcom politik, prisluSnym verejnym
instituciam, mimovladnym organizaciam a zamestnavatelom sa
mozu vyuzit v inych krajinach. Niektoré z nich sa daju vyuzit aj
na integraciu marginalizovanych skupin.

J FINANCOVANIA:

é prostriedky (eurépske)

INFORMACIIi NAJDETE NA:

/mareena.sk/career-path https://mareena.sk/assets/
Career-Path-Policy-Recommendations.pdf




PODPORA INDIVIDUALNEHO PORADENSTVA PRE

DLHODOBO NEZAMESTNANYCH UCHADZACOV O
ZAMESTNANIE

CENE POSTUPY TUJUCA
TI IA

DENSTVO

e, socialnych veci a
tislava

DE?

Nezamestnanost, najma dlhodoba, ma negativny vplyv na
dusevné zdravie Cloveka, ako aj na jeho pracovné navyky.

Je nevyhnutné podporovat dlhodobo nezamestnanych
obcanov pri vstupe na trh prace. Vzhladom na nedostatok
individualizovanych odbornych poradenskych sluzieb
poskytovanych na uradoch prace sa v ramci narodného
projektu financovaného z ESF v rokoch 2017 - 2021 zlepsila
dostupnost individualizovaného a dlhodobého poradenstva
zvySenim personalnych kapacit na jeho poskytovanie. Projekt
sarealizoval prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit:

Aktivita €. 1bola zamerana na dlhodobo nezamestnanych,
ktori nemali jasnu predstavu o svojich pracovnych vyhliadkach
alebo potrebovali zmenit svoje pracovné zameranie.
Poradenska podpora bola zalozena na metdde bilancie
kompetencii z oblasti kariérového poradenstva, ktora pomaha
analyzovat svoje zru¢nosti a kompetencie, moznosti uznania
predchadzajuceho vzdelavania a mozné cesty dalSieho
vzdelavania. Silnou strankou tohto pristupu je déraz na rozvoj
zrucnosti v oblasti riadenia kariéry.

Aktivita €. 2 bola ur¢ena pre dlhodobo nezamestnanych,
ktorych bolo tazké umiestnit na trhu prace z dévodu

urditych prekazok. Poradenska podpora realizovana

formou individualnych, skupinovych a individualizovanych
poradenskych aktivit bola zamerana na analyzu a komplexné
posudenie celkového potencialu osoby z hladiska
zamestnatelnosti, identifikaciu bariér, urCenie opatreni na
zvySenie Sanci na zamestnanie vratane vzdelavania a odborne;j
pripravy a posilnenie motivacie. 78

Projekt podporil rozvoj miestnej zamestnanosti a prispel k
znizeniu regionalnych rozdielov na trhu prace. Z hladiska
socialnych a ekonomickych dopadov poradenstvo pomohlo
znizit nesulad medzi poziadavkami zamestnavatelov a
dostupnymi ludskymi zdrojmi na trhu prace a prispelo k lepsej
mobilite pracovnej sily.

NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

ou skupinou tohto projektu boli len dihodobo
zamestnani, avSak individualny pristup, motivacia a aktivacia
akejkol'vek cielovej skupiny k rieSeniu jej situacie na trhu prace
a vyuzitie metddy bilancie kompetencii je mozné aplikovat v
réznych kontextoch.

J FINANCOVANIA:

é prostriedky (eurdpske)

INFORMACIIi NAJDETE NA:

/www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-
kty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-
projekt-podpora-individualizovaneho-poradenstva-pre-
dlhodobo-nezamestnanych-uchadzacov-o-zamestnanie.
html?page_id=r52666
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MYSLI S HLAVOU STATU

CENE POSTUPY TUJUCA

LL 1A
ADNE tova, prezidentka priklad spoluprace medzi odbornikmi a osobnostami
-~ j republiky rejného zivota pri tvorbe viralnych videi, ktoré maju silny
UCNOSTI vzdelavaci prvok. Tento postup mozno uplatnit v réznych
kontextoch.

NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

J FINANCOVANIA:

é prostriedky (narodné)

DE?

»,Mysli s hlavou Statu” je séria vzdelavacich videi, ktoru
iniciovala prezidentka SR v roku 2021 s cielom podporit rozvoj
informacnej a medialnej gramotnosti ob¢anov SR. Tato nova
zakladna zivotna zru¢nost 21. storocCia bola cielovej skupine
sprostredkovana prostrednictvom tém socialnych sieti a
kritického myslenia. Videa mali poméct ludom pochopit, ako
funguju socialne siete, lepSie porozumiet praci novinarov €i
vedcov alebo vnimat bezné chyby a uskalia ludského myslenia.
Na vyrobe videi sa podielalo niekolko znamych osobnosti,
popularnych verejnych Cinitelov a odbornikov v danej oblasti s
cielom zvysit atraktivnost serialu a upriamit pozornost Sirokej
verejnosti na tieto témy. Zakladnou myslienkou bolo podporit
kritické myslenie a bezpecné spravanie nainternete.

Videa mali viac ako 1,3 milidna videni na internete a boli
odvysielané vo verejnopravnej televizii.

INFORMACII NAJDETE NA:

prezident.sk/page/mysli-s-hlavou-statu/

“Tieto videa su urcene pre vsetkych
aktivnych pouzivatelov socialnych sieti

bez ohladu na to, ake maju nazory

alebo politicke presvedcenie. Nastrahy
socialnych sieti alebo chyby v mysleni sa
netykaju Ziadnej konkretnej skupiny ludi, su
nasim spolocnym probléemom. Poznanie
prostredia, v ktorom sa dnes najcastejsie
diskutuje, mbéze byt cestou k tomu, aby sme
menej kricali a viac si rozumeli.”

Fjrezidentka Slovenskej republiky Zuzana
80 81 Caputova



CENE POSTUPY TUJUCA
TI IA

LADNE
UCNOSTI

DE?

Nizka uroven finan€nej gramotnosti obyvatelov na Slovensku,
ato aj v oblasti zakladnych finan€nych zru€nosti, bola hlavnym
podnetom pre Narodnu banku Slovenska na spustenie
iniciativy s nazvom 5penazi. Jej hlavnym pilierom je informacny
a vzdelavaci finan¢ny portal www.5penazi.sk, ktory vytvoril
tim NBS v spolupraci s externymi odbornikmi. Obsahuije to,

¢o Clovek potrebuje vediet o peniazoch v réznych zivotnych
situaciach. Okrem noviniek, ¢lankov o financiach, uzito¢nych
rad, odporucani odbornikov ¢i rozhovorov s osobnostami
verejného zivota je k dispozicii mnoZzstvo vzdelavacich zdrojov,
ktoré si mozno bezplatne stiahnut. Materialy pre vzdelavacie
moduly, videa, kvizy, kreslené filmy a iné interaktivne formy su
uréené vSetkym generaciam, od ziakov a Studentov zakladnych,
strednych a vysokych §kél az po dospelych v produktivnom
veku a seniorov. Sucastou aktivit 5penazi je vzdelavanie, ktoré
realizuje vlastny tim. NBS poskytuje neformalne finanéné
vzdelavanie pre zZiakov s vyuzitim zazitkovych modulov.
Témami su napr. prijem a praca, finan¢né planovanie,
investovanie a ddchodok alebo euro mena. Ziaci dostanu
jednoduchym spdsobom vysvetlené pojmy ako uver, poistenie,
inflacia alebo cenova stabilita. NaucCia sa, ako spravovat svoj
domaci rozpocet, ako sa vyhnut podvodom a na ¢o mysliet pri
délezitych finanEnych rozhodnutiach, ako je napriklad zobratie
uveru alebo hypotéky, vybavenie zivotného poistenia a kupa
domu. Pripomend si aj svoje spotrebitel'ské prava.

Projekt venuje osobitnu pozornost zranitelnym skupinam,

ako su starsi ludia, marginalizované romske komunity,

osameli rodiCia, osoby opustajuce detské domovy, osoby

so zdravotnym postihnutim alebo utecenci. Mnohé aktivity

sa uskutocCnuju v teréne. Lektori finanénej gramotnosti NBS
vedu vzdelavacie centra vo viacerych regionoch Slovenska a
spolupracuju s miestnymi samospravami a tretim sektorom, ako

a Slovenska
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83

“Akokolvek dbsledné riadenie
nie je dostatocne ucinne bez
financného vzdelavania.”

Zamestnanec NBS

su obdianske zdruzenia, nadacie alebo neziskové organizacie.
Tym sa posilfiuje dosah ich aktivit. Vzdelavanie dopifiaju
grantové schémy NBS prostrednictvom Nadacie NBS. NBS

si uvedomuije, ze v tejto oblasti pésobi mnozstvo organizacii,
prostrednictvom ktorych mozno oslovit konkrétne cielové
skupiny a podporit kvalitné projekty prispdsobené potrebam
kazdej cielovej skupiny.

Projekt vyuziva aj komunikacné kanaly, ako su socialne siete,
televizia, rozhlas a webova stranka https://5penazi.sk/.

NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

vacie aktivity organizované verejnou instituciou, ktora
ysoku déveryhodnost a déveru cielovej skupiny, mézu
dosiahnut lepsie vysledky a priniest vyhody pre vSetky
zainteresované strany. Tuto zasadu mozno uplatnit v r6znych
kontextoch.

J FINANCOVANIA:
€ zdroje NBS

INFORMACII NAJDETE NA:
/5penazi.sk/

g Spenazi / -@;ﬁf



BLUEPRINTS FOR BASIC SKILLS DEVELOPMENT IN

SLOVAKIA (BLUESS)

CENE POSTUPY TUJUCA
TI IA

ADNE
UCNOSTI

odborného vzdelavania

tislava

DE?

Projekt BLUESS sa zameral na zmapovanie situacie v oblasti
zakladnych zru¢nosti dospelych na Slovensku. Projekt bol
neoddelitelnou su¢astou implementacie odporucania Rady
“Cesty zvySovania zrucnosti: noveé prilezitosti pre dospelych”.
Hlavnymi cielmi bolo otvorit diskusiu o potrebe riesit tému
zakladnych zru¢nosti na narodnej urovni, zmapovat situaciu

v oblasti podpory zakladnych zru¢nosti s dérazom na
nizkokvalifikovanych dospelych, identifikovat hlavné vyzvy

pri zvySovani urovne zakladnych zru¢nosti a vypracovat
odporucania pre tvorcov politik v tejto oblasti. Boli vytvorené
nastroje na hodnotenie zakladnych zru¢nosti u dospelych s
nizkou kvalifikaciou a budovanie kapacit odbornikov z praxe,
ktori pracuju alebo potencialne budu pracovat v oblasti rozvoja
zakladnych zru¢nosti. Zozbierané boli aj osvedené postupy v
inych eurdpskych krajinach. Aktivity projektu boli realizované v
rokoch 2019 - 2021 konzorciom pod vedenim SIOV, na ktorom
sa podielali Ministerstvo prace, Ministerstvo Skolstva, Asociacia
inStitucii vzdelavania dospelych (AIVD) a Zdruzenie pre kariérové
poradenstvo a rozvoj kariéry na Slovensku a v spolupraci so
zahrani¢nymi partnermi - Eurdpskou asociaciou pre vzdelavanie
dospelych (EAEA), AONTAS irsko a Eurépskou sietou zakladnych
zruénosti (EBSN).
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NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

Jiny, ktoré prave vytvaraju svoju narodnu koncepciu
zakladnych zru€nosti a snazia sa posilnit poskytovanie
zakladnych zru¢nosti, m6zu povazovat tento format spoluprace
viacerych zainteresovanych stran za velmi uzitocny.
Identifikacia cielovych skupin dospelych s nizkymi zakladnymi
zruénostami a ich potrieb je klu€Covym prvkom pre rozvoj
akychkolvek vzdelavacich programov v oblasti zakladnych
zrucnosti aich podporu z verejnych zdrojov. Z toho vyplyva, ze
neexistuje univerzalne rieSenie, ktoré by vyhovovalo vSetkym.

J FINANCOVANIA:

é prostriedky (eurdpske)

INFORMACIIi NAJDETE NA:

/zakladnezrucnosti.sk/vystupy-projektu/

‘Dlhodobo pracujeme s cielovou
Sskupinou s nizkou kvalifikaciou. Nase
aktivity vychadzaju zo situacii, ktore
tieto osoby potrebovali riesit a nemali
sa s kym poradit. Moment, ked'im
maozete pomaoct vyriesit skutocny
problem, s ktorym nevedia pohnut,

SI0V

Je motivujuci. Prave ten ich dokaze gtatny institat
nastartovat k dalsiemu vzdelavaniu. odborného
vzdelavania

Marek Kmet, externy expertv
projekte



PROGRAMY SOCIALNEJ INTEGRACIE

CENE POSTUPY TUJUCA organizéciami v oblasti - napriklad s miestnou samospravou,

TI 1A uradom préace, zamestnavatelmi, Skolami, vzdelavacimi

- organizaciami, kniznicami atd.

ADNE Clovek v ohrozeni sa nezameriava len na aktivity v teréne. Na
UéNOST' to, aby sa na Slovensku uskutoc€nila udrzatelna a zmysluplna
zmena, je potrebna aj zmena verejnych politik. To znamena,
Ze centra a organizacia komunikuju svoje aktivity a problémy,
ktoré rieSia, smerom von k verejnosti. V neposlednom rade
DE? realizuju aktivity zamerané na vzdelavanie Sirokej verejnosti a
zamestnavatelov s cielom odstranit predsudky.

zeni, Bratislava

Chudobné a socialne vylu¢ené romske komunity na Slovensku
su v centre pozornosti programov socialnej integracie,

ktoré neziskova organizacia Clovek v ohrozeni realizuje od
roku 2006. Cielom programov socialnej integracie je najst

a uplatnit nové spbsoby rieSenia problémov suvisiacich s
problematikou socialne vylu¢enych romskych komunit -
extrémna chudoba, dlhodoba nezamestnanost, nizka uroven
vzdelania, nevyhovujuce podmienky byvania ¢i napaté

vztahy s majoritnou spolo€nostou. Organizacia prevadzkuje
pat komunitnych centier v tych oblastiach Slovenska, kde je
sustredena vacsina romskych osad.

Komunitné centra poskytuju komplexné socialne sluzby

pre deti a dospelych na podporu ich socialneho zac¢lenenia:
vzdelavanie deti v predSkolskom a Skolskom veku; dou€ovanie
deti, ktoré uz chodia do Skoly; organizovanie dualneho
odborného vzdelavania, aby mali v buducnosti va¢siu Sancu
najst si dobré a stabilné zamestnanie; motivacia na zvySenie
kvalifikacie; tréning pracovnych zru€nosti na ziskanie a
udrzanie si prace;

organizovanie pracovného a kariérového poradenstva a
spolupraca s konkrétnymi zamestnavatel'mi pri umiesthovani;
Skolenia zamerané na rozvoj komunikacnych alebo manualnych
zrucnosti; vzdelavanie v oblasti financénej gramotnosti;
organizovanie réznych preventivnych alebo volnoCasovych
aktivit; finan¢né poradenstvo; pravna pomoc; socialne
poradenstvo; pomoc pri byvani; organizovanie materialnych
zbierok a vymen.

Tato pomoc je komplexna a citliva. Komunitni pracovnici musia
byt na svoju pracu dobre vySkoleni. Je ddlezité, aby centrum
fungovalo nepretrzite, aby v nom ludia mohli vzdy najst
pomoc. DdleZité je aj to, aby centrum spolupracovalo s dalsimi 86 87

NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

renie staleho podporného centra je délezité pre

zvoj navyku cielovej skupiny chodit na miesto s déverou,
oCakavat pomoc, hladat radu v réznych Zivotnych situaciach a
zucCastnovat sa na neformalnom vzdelavani. Programy socialnej
integracie mozno uplatnit aj na iné osoby ohrozené socialnym
vylucéenim (dlhodobo nezamestnani, fudia bez domova,
navratilci, migranti atd’)

J FINANCOVANIA:

é prostriedky (eurépske, narodné, regionalne), sikromné
prispevky

INFORMACII NAJDETE NA:

/clovekvohrozeni.sk/co-robime/programy-socialnej-




INTEGRACNY SOCIALNY PODNIK APTET

CENE POSTUPY TUJUCA
T IA

ADNE
UCNOSTI

zstvo, r.s.p., Levice

DE?

Aptet ISP je registrovany socialny podnik pracovnej integracie
zalozeny v roku 2019. Jeho poslanim je vytvarat pracovné miesta
a pomahat zranitelnym skupinam pri vstupe na trh prace. Ide
najma o ludi so zdravotnym postihnutim, ludi nad 50 rokov,
cerstvych absolventov, matky starajuce sa o deti, ludi s nizkym
vzdelanim. Aptet pomaha zamestnancom socialneho podniku
ziskavat nové zruc¢nosti a vedomosti, podporuije ich pri zvySovani
kvalifikacie a budovani kariéry. To sa UspeSne dari v spolupraci

s celym radom zainteresovanych stran, ako su miestne urady
prace, socialnych veci a rodiny, zamestnavatelia, mimovladne
organizacie a dalSi kluCovi aktéri v oblasti socialnych inovacii.

Pri svojej praci sa organizacia opiera o mnozstvo nastrojov

a vedeckych metdd. Medzi klu€ové patri koncepcia ,age
management*” a tiez metdda individualneho umiestnenia a
podpory a ,recovery®.

Po niekol'kych rokoch praxe Aptet zhrnul nasledujuce zasady
uspesnej pracovnej integracie:

- Poskytovat postupnu podporu znevyhodnenym a zranitelnym
osobam naich ceste z tazkej Zivotnej situacie.

- Uplatiovat vedecké metddy overené v praxi.

- Vytvaranie efektivnych viacgeneracnych timov uplatiovanim
zasad age manazmentu.

- Zamerat sa na zabezpecenie kvalitného zamestnania a dalSieho
kariérneho rastu.

- Urobte z tréningov a osobného rozvoja neoddelitelnu sucast
pracovného Casu.

- Dajte svojim zamestnancom moznost stat sa spolumaijitelmi
socialneho podniku.

- Nestracajte kontakt so svojimi klientmi po tom, ako sa
zamestnaju u iného zamestnavatela (dokonca ani po odchode do
doéchodku).

- Dobrovolnictvo by nemalo byt len médnym vystrelkom, ale
sucastou vasSich hodnat.

NCIAL PRENOSU DO INYCH KONTEXTOV?

ialny podnik sa snazi podporovat ludi na trhu prace
znevyhodnenych z roznych dévodov, vratane ludi s viacerymi
znevyhodneniami. Tento priklad pracovnej integracie
zranitelnych skupin na trhu prace mozno preniest aj do inych
Krajin.

J FINANCOVANIA:

é prostriedky (eurdpske, narodné, regionalne),
sukromné prispevky

INFORMACIIi NAJDETE NA:
aptet.sk

aptet

THINK OUT OF THE BOX
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PORADENSTVO PRI VALIDACII V KRAJINACH

SEVERNEJ EUROPY

CENE POSTUPY V OBLASTI

ENSTVO

E?

uto spravu vypracovala Nordicka siet pre vzdelavanie
dospelych (NVL) spolo¢nym usilim sieti pre poradenstvo a
validaciu. Poskytuje informacie a diskusiu o tom, ako sa v
severskom regione vykonava poradenstvo v procese validacie
predchadzajuceho vzdelavania. Cieflom spravy je vytvorit
spoloc¢ny zaklad pre diskusiu a rozvoj poradenstva v oblasti
validacie, ¢o by malo byt krokom k hladaniu moznosti zlepSenia
kvality poradenstva v severskych systémoch validacie.

INFORMACIIi NAJDETE NA:

/nvl.org/wp-content/uploads/2022/12/
elnValalidation_web_2015_eng.pdf
Priloha 1

Priloha 2

Priloha 3

Priloha 4

Priloha 5
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SEVERSKY POHLAD NA KARIEROVE
KOMPETENCIE A PORADENSTVO

CENE POSTUPY V OBLASTI

ENSTVO

DE?

oncepcna sprava odraza iniciativu v ramci severskej
skupiny ELPGN v spolupraci s Nordickou sietou pre vzdelavanie
dospelych (NVL) preskimat moznosti spoluprace medzi
severskymi krajinami pri vypracovani niekol’kych spolo¢nych
dokumentov o kariérovych kompetenciach a/alebo
kompetencného ramca pre kariérové vzdelavanie v severskych
Krajinach.

Cielom tohto koncepcného dokumentu je prispiet k vytvoreniu
spolo¢ného severského ramca chapania kariérovych
kompetencii, ktory sa mdze pouzit pri prebiehajucom rozvoiji
poradenstva v severskych krajinach.

Cielovou skupinou su odbornici na poradenstvo, ucitelia,
vyskumni pracovnici, manazeéri, tvorcovia politik a klienti.

INFORMACIIi NAJDETE NA:

/nvl.org/wp-content/uploads/2022/12/Career_
petences_and_guidance_2014_eng.pdf
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https://nvl.org/wp-content/uploads/2022/12/GuideInValalidation_web_2015_eng.pdf
https://nvl.org/wp-content/uploads/2022/12/GuideInValalidation_web_2015_eng.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://nvl.org/wp-content/uploads/2022/12/Annex_1_Mapping_grid_2015_eng.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://nvl.org/wp-content/uploads/2022/12/Annex_2_Blueprint_for_Life_Work_design_2015_eng.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://nvl.org/wp-content/uploads/2022/12/Annex_3_Sum_status_of_guidance_in_VPL_Nordic-region_2015_eng.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://nvl.org/wp-content/uploads/2022/12/Annex_4_Form_for_gathering_cases_2015_eng.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://nvl.org/wp-content/uploads/2022/12/Annex_5_Form_for_SWOT_analyses_2015_eng.pdf
https://nvl.org/wp-content/uploads/2022/12/Career_competences_and_guidance_2014_eng.pdf
https://nvl.org/wp-content/uploads/2022/12/Career_competences_and_guidance_2014_eng.pdf

HLAS POUZIVATELOV - PODPORA KVALITY

PORADENSTVA PRE DOSPELYCH V SEVERSKYCH

KRAJINACH

SOCIALNI PARTNERI: PREC S PREDCASNYM
ODCHODOM - SEM S CELOZIVOTNYM
VZDELAVANIM A KARIERNYM ROZVOJOM?

CENE POSTUPY V OBLASTI

ENSTVO

E?

V severskych krajinach sa v ramci celozivotného vzdelavania
coraz viac presadzuje poradenstvo pre dospelych. Tieto sluzby
vznikli na zaklade verejnej politiky, ktora zasa reaguje na rastuci
dopyt po celozivotnom a individualizovanom vzdelavacom a
profesijnom poradenstve dospelych.

Poradenstvo pre dospelych ma byt tiez proaktivne pri zvySovani
novych zru€nosti v ramci programov celozivotného vzdelavania.
Tento hodnotiaci vyskum s nazvom Hlas pouzivatelov - podpora
kvality poradenstva pre dospelych v severskych krajinach
skuma hodnotu poradenstva pre dospelych, ako aj ich zapojenie
do rozvoja a organizacie poradenskych sluzieb vo vzdelavani
dospelych.

INFORMACIIi NAJDETE NA:

/nvl.org/wp-content/uploads/2022/12/voice_of_
s_2011_eng.pdf

94

CENE POSTUPY V OBLASTI

ENSTVO

DE?

m tohto prispevku je predstavit zistenia nového
severského prieskumu o politike a praxi socialnych partnerov
v suvislosti so starS§imi zamestnancami. Cieflom prieskumu
bolo zistit, do akej miery socialni partneri vypracovali politiky a
nacrtli stratégie, ktoré sa vyslovne zaoberaju demografickymi
zmenami a podporuju prilezitosti na celozivotné vzdelavanie a
kariérny rozvoj svojich starsich ¢lenov (45+).

INFORMACIIi NAJDETE NA:

/nvl.org/wp-content/uploads/2022/12/social_
ners_2011_eng.pdf
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https://nvl.org/wp-content/uploads/2022/12/voice_of_users_2011_eng.pdf
https://nvl.org/wp-content/uploads/2022/12/voice_of_users_2011_eng.pdf

ZAKLADNE DIGITALNE ZRUCNOSTI PRE

DOSPELYCH V SEVERSKYCH KRAJINACH

CENE POSTUPY V OBLASTI

DNE
NOSTI

DE?

Cielom tejto spravy je poskytnut prehlad o situacii v severskych
krajinach v oblasti zakladnych digitalnych zruénosti, o tom, ¢o
sa Vv sucasnosti uplatriuje a €¢o méze byt potrebné v buducnosti.
Siet vytvorila samostatné opisy pre kazdu krajinu, ktoré boli
zhrnuté v kapitolach tejto spravy. Na zaklade tychto narodnych
opisov odbornici v sieti zostavili analyzu silnych a slabych
stranok, prilezitosti a hrozieb (SWOT) severskych krajin, pri¢om
sa zamerali na to, ¢o dnes funguje dobre a ¢o mozno bude
potrebné v nasledujucich rokoch zlepsit. Analyza SWOT viedla
k viacerym politickym odporuc¢aniam na nadnarodnej urovni pre
pokracovanie prace v tejto oblasti.

INFORMACII NAJDETE NA:

/nvl.org/wp-content/uploads/2022/12/Basic-digital-
-for-adults-in-the-Nordic-countries.pdf
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FOLKBILDNING, KLUCOVE KOMPETENCIE A

VALIDACIA

CENE POSTUPY V OBLASTI

DNE
NOSTI

Folkbildning alebo neformalne vzdelavanie dospelych je v
severskych krajinach velmi rozSirené. Na ¢o je vSak dobré?

Tato sprava sa zaobera kluc¢ovymi kompetenciami, ktoré ludia
potrebuju na zivot v dnesnej spolocnosti, a tym, ako imich
Folkbildning méze poméct rozvijat a podporovat. Venuje sa

aj tomu, ako sa to da overit. Sprava je zostavena ako Studijny
material, v ktorom si mozete precitat celu spravu alebo diskutovat
o jej Gastiach v Studijnom kruzku. Namiesto poskytovania
konecCnych odpovedi sa sprava zaobera niektorymi zasadnymi
aspektmi a kladie niektoré tazkeé otazky.

INFORMACIIi NAJDETE NA:

/nvl.org/wp-content/uploads/2023/01/NVL _
ildning_key_competences_090316_www.pdf
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VYZVY V OBLASTI UZNAVANIA/VALIDACIE MODEL KVALITY PRE VALIDACIU V SEVERSKYCH

PREDCHADZAJUCEHO VZDELAVANIA V KRAJINACH*
SEVERSKYCH KRAJINACH

CENE POSTUPY V OBLASTI CENE POSTUPY V OBLASTI

ACIA

~y

CIA

Siet expertov NVL pre validaciu bola poziadana, aby identifikovala Model kvality je predovsetkym vyvinuty na pouZitie vo
spoloCné severské vyzvy v oblasti validacie. Toto memorandum vzdelavacich instituciach. Osem faktorov kvality, ktoré tvoria
vychadza z narodnych sprav zo vSetkych krajin, ktoré boli model kvality, sa vztahuje na podmienky, ktoré mozno vo
pripravené na jar 2009. Okrem identifikacie spolo¢nych vyziev vzdelavacej institucii zvladnut. Klu€¢ovymi faktormi kvality
toto memorandum poukazuje na to, ktoré spolo¢né vyzvy mozno validacie su samozrejme legislativa, financovanie, poziadavky
rieSit na nadnarodnej urovni. narodnej exekutivy. Model kvality m&ze pripadne prispiet k

poukazaniu na neziaduce podmienky tohto charakteru, ale
napriek tomu ich musi akceptovat ako ramcové predpoklady.

INFORMACII NAJDETE NA:

/nvl.org/wp-content/uploads/2022/12/challenges_work_
gnition_2010_eng.pdf

INFORMACIIi NAJDETE NA:

/nvl.org/wp-content/uploads/2022/12/Quality_model_
ation_eng.pdf
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SEVERSKE PROFILY KOMPETENCII PRE

PRACOVNIKOV VALIDACIE*

CENE POSTUPY V OBLASTI

ACIA

E?

Pre kvalitu a u¢innost validacie predchadzajuceho vzdelavania su
klucovi kompetentni odbornici. Aké kompetencie su potrebné na
vykonavanie najmodernejSej validacie, je spolo¢nou severskou
vyzvou a Ustrednym bodom tohto projektu. V severskych
krajinach existuju priklady opisov kompetencii, ktoré moézu
prispiet k vytvoreniu vSeobecnejSich profilov kompetencii pre
odbornikov na validaciu, aby sa prispelo k dalSiemu rozvoju
kvality.

INFORMACII NAJDETE NA:

/nvl.org/wp-content/uploads/2022/12/
petenceprofiles_2015_eng.pdf

VALIDAQ[\O E VALOR DAS COMPETENCIAS -
ROTEIRO 2018*

CENE POSTUPY V OBLASTI

-~y

CIA

DE?

Cielom Road Map 2018 je ukazat proces validacie od
mapovania a hodnotenia predchadzajucich kompetencii az
po to, ako mozu byt tieto vysledky prinosom pre jednotlivca a
spolocnost. Sprava poukazuje na hlavné aspekty, ktoré musia
byt zahrnuté, aby sa ulahgil funkény a bezproblémovy systém
validacie.

INFORMACIIi NAJDETE NA:

/nvl.org/wp-content/uploads/2022/12/Validation-and-
-value-of-competences-Road-Map-2018.pdf
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SEVERSKY KOMPAS KVALITY V OBLASTI

OVEROVANIA PREDCHADZAJUCEHO
VZDELAVANIA

- . *Priklady dobrej praxe oznacene hviezdickou su zakladom

CENE POSTUPY V OBLASTI suboru piatich digitalnych nastrojov na zlepsenie kvality systemu

. a procesu validacie, ako aj kompetencii odbornikov v oblasti
ACIA validacie (posudzovatel, poradca a koordinator). Online nastroje
nédjdete v anglictine a vo vsetkych severskych jazykoch (Svédcina,
dancina, noréina, islandcina, fin¢ina, faercina) v dokumente

Nordic Quality Compass on Validation of Prior Learning. Ide o
aktualizovanu verziu pdf-suborov a je jednoduchsi na pouzivanie v

elektronickej podobe.
Seversky kompas kvality je subor nastrojov na hodnotenie
validacnych postupov, politik, procedur, ako aj kompetencii
odbornikov v oblasti validacie.
Tento subor nastrojov je ur€eny pre tvorcov politik a tvorcov
postupov validacie, ako aj pre odbornikov z praxe (hodnotitelov,
poradcov a koordinatorov), ktori pracuju s validaciou
predchadzajuceho vzdelavania. VSetky nastroje umoznuju
vytvorit a vytladit plan rozvoja v priebehu prace. Skér ako zacnete A Nordic
nastroje pouzivat, musite si vytvorit osobné konto (Prihlasenie, 4 perspective
Vytvorenlf-:- noveho E(_c?nta). S\/_Oje'odpo’vede budete moct { O career
upravovat alebo tlacit v ktorejkol'vek faze.
coIn pEtE Nnces
and guidance
INFORMACIi NAJDETE NA: :
2 Career Choioes
/qualitycompass.eu/ : s o ﬂcﬁ'ﬂ":’

@ Nordic Network for
Adult Learning
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SEVERSKY KOMPAS KVALITY V OBLASTI
OVEROVANIA PREDCHADZAJUCEHO
VZDELAVANIA
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ONE - SIETE
PRE KVALITNE
VZDELAVANIE
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METODIKA VZAJONMNEHO HODNOTENIA ONE A
STRATEGIA BUDOVANIA KAPACIT - PRIKLADY
DOBREJ PRAXE

METODIKA VZAJOMNEHO HODNOTENIA ONE A

STRATEGIA BUDOVANIA KAPACIT - PRIKLADY
DOBREJ PRAXE

Projekt ONE - Siete pre kvalitné vzdelavanie dospelych je
zamerany na posilnenie kvality vzdelavania dospelych a

jeho vyznamu z hladiska socialneho zaclenenia v Eurdpe
prostrednictvom poskytovania podpory pri budovani kapacit
existujucich narodnych sieti poskytovatelov vzdelavania
dospelych v Taliansku, Portugalsku a na Slovensku.

Venuje sa Styrom zakladnym témam: oslovenie dospelych aich
aktivne zapojenie do procesov vzdeldvania a validacie (dosah),
poradenstvo, validacia neformalneho a informalneho ucenia a
rozvoj makkych a zakladnych zru€nosti pre inkluziu a aktivne
obcCianstvo.

Partnerstvo viacerych zainteresovanych stran ONE, do ktorého
suU zapojené organizacie a verejné organy, sledovalo tento ciel
pomocou metodiky eurdpskeho partnerského hodnotenia,
ktora sa osvedcila ako nastroj na posilnenie spoluprace

medzi aktérmi v oblasti vzdelavania a ako cenna prilezitost na
vzajomné ucenie sa a odborny rast vSetkych zu¢astnenych
stran.

Dva hlavné vystupy projektu - metodika vzajomného
hodnotenia prispésobena prostrediu vzdelavania dospelych a
stratégia budovania kapacit pre siete vzdelavania dospelych

- su nastroje, ktoré moézu sluzit ako priklady dobrej praxe.
Ostatné siete v celej Eurdpe ich mézu pouzit a prispdsobit
vlastnym Specifickym podmienkam.

Stratégia budovania kapacit vyplynula z potrieb zistenych
pocas terénneho vyskumu projektovych partnerov a
predbeznych aktivit ONE, konkrétne mapovania osvedéenych
postupov a hodnotiacich navstev v ramci vzajomného
hodnotenia. Bola prispdsobena kazdej sieti a realizovana v
troch krajinach podla troch réznych narodnych akénych planov.

Metodika vzajomného hodnotenia nie je vynalezom konzorcia
ONE. AvSak Jej uplatnenie v sektore vzdelavania dospelych s
cielom poskytnut cielenu podporu regionalnym a narodnym
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sietam organizacii vzdelavania dospelych a vytvorit nastroj
pre Siroku Skalu opatreni, ktoré mézu aplikovat aj dalSie
zainteresované strany vratane tvorcov politik, je vyznamnym
uspechom.

Sietam vzdelavania a uCenia sa dospelych v Eurépe ponukame,
aby bezplatne vyuzili vysledky projektu ONE.

INFORMACII NAJDETE NA:

adult-learning.eu/sk/projekt-one/



http://www.adult-learning.eu/sk/projekt-one/
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