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ZÁKLADNÁ TÉMA/ZÁKLADNÉ 
TÉMY PILOTNEJ AKCIE

Validácia neformálneho 
vzdelávania a informálneho 
učenia sa - VNFIL

1.

2.

3.

Informovanie, osvetová činnosť a 
aktívne zapojenie dospelých do 
procesov vzdelávania a validácie

Vytváranie sietí v ALE

Na Slovensku sa počas vzájomných 
hodnotiacich návštev a študijných krúžkov 
ukázalo, že najviac treba riešiť dve tematické 
oblasti a vytváranie sietí:



Národné politiky, a teda ani prax vzdelávania dospelých na Slovensku sa 
zatiaľ nezameriava na overovanie a implementáciu modelov základných 
zručností. Diskusia CBS týkajúca sa validácie sa týkala predovšetkým 
realizácie národného projektu “Systém overovania kvalifikácií”, do 
ktorého je zapojená AIVD SR a ktorý má nastaviť systém validácie. 
Výsledky projektu by sa mali premietnuť do nového zákona o vzdelávaní 
dospelých. V tejto súvislosti boli do akčného plánu navrhnuté konkrétne 
aktivity (školenia, demonštračné/pilotné overovanie kvalifikácií, školenia 
hodnotiteľov). Je tiež potrebné, aby sa odborníci na vzdelávanie a odbornú 
prípravu lepšie oboznámili s procesmi validácie. 

1. Validácia neformálneho vzdelávania a informálneho 
učenia sa - VNFIL

ZÁKLADNÁ TÉMA/ZÁKLADNÉ 
TÉMY PILOTNEJ AKCIE



2.

ZÁKLADNÁ TÉMA/ZÁKLADNÉ 
TÉMY PILOTNEJ AKCIE

Informovanie, osvetová činnosť a aktívne zapojenie 
dospelých do procesov vzdelávania a validácie

Pokiaľ ide o dosah a aktívne zapojenie dospelých do procesov 
vzdelávania a validácie, boli rozpracované účinné komunikačné 
stratégie a podporné nástroje s cieľom prilákať nových študentov, najmä z 
marginalizovaných skupín. Medzi navrhovanými aktivitami boli: školenia o 
tom, ako účinne komunikovať ponuku vzdelávania a validácie v rámci ALE 
a ich prínosy/hodnotu pre dospelých ľudí, a vývoj a pilotovanie účinných 
komunikačných materiálov a metód na propagáciu ponuky ALE smerom k 
špecifickým skupinám dospelých učiacich sa.



3.

ZÁKLADNÁ TÉMA/ZÁKLADNÉ 
TÉMY PILOTNEJ AKCIE

Témou diskusií v rámci študijných krúžkov bolo aj vytváranie sietí ALE na 
miestnej a regionálnej úrovni. 
Boli navrhnuté aj aktivity ako študijné návštevy alebo partnerské učenie s 
cieľom vymeniť si skúsenosti a spoznať vzdelávacie politiky rozvinutejších 
krajín. Navrhnuté boli aj sieťové a vzdelávacie aktivity zamerané na 
zvýšenie kvality lektorov a kvality inštitúcií.

Vytváranie sietí v ALE



2.

1.

3.

Zvýšiť informovanosť odborníkov ALE o službách VNFIL. 

Prilákať viac a rozmanitejších používateľov do procesov vzdelávania a validácie 
prostredníctvom účinných komunikačných stratégií a podporných nástrojov/materiálov.

Systematizovať metodiku vzájomného hodnotenia ako prostriedok na zabezpečenie 
kvality a vzájomného učenia sa v národných sieťach, ako aj na podporu medzinárodnej 
spolupráce medzi existujúcimi sieťami ALE v Európe. Posilniť postavenie odborníkov 
ALE pri budovaní a realizácii sietí s príslušnými zainteresovanými stranami, najmä na 
miestnej a regionálnej úrovni, a aktívne informovať o tvorbe politiky.

Overovanie neformálneho vzdelávania a informálneho učenia sa - VNFIL

Informovanie, osvetová činnosť a aktívne zapojenie dospelých do procesov 
vzdelávania a validácie

Vytváranie sietí

CIELE



OVEROVANIE NEFORMÁLNEHO 
VZDELÁVANIA A INFORMÁLNEHO UČENIA 
SA - VNFIL

V1 O1 N1

N1

O2
V2

OSVETA, INFORMOVANIE A AKTÍVNE 
ZAPOJENIE DOSPELÝCH DO PROCESOV 
VZDELÁVANIA A VALIDÁCIE

VYTVÁRANIE SIETÍ

Školenia o VNFIL - právny rámec, ciele, postupy, 
význam pre osobný a profesionálny rozvoj a pre 
uplatňovanie občianskych práv / 16.1.2023, 19.5.2023 / 
cieľová skupina: Cieľová skupina: členovia AIVD SR

Seminár o tom, ako efektívne komunikovať ponuku 
vzdelávania a validácie v rámci ALE a ich prínosy/
hodnotu pre dospelých ľudí. Tvorba a implementácia 
Nového etického kódexu AIVD SR (napr. stanoviť 
povinné údaje o vzdelávacích aktivitách, ktoré budú 
zverejnené na webovej stránke inštitúcie) / 18.5.2023 / 
cieľová skupina: Cieľová skupina: členovia AIVD SR

Vyškoliť nových kolegov zorganizovaním školenia o 
metodike vzájomného hodnotenia / cieľová skupina: 
Poskytovatelia ALE 

Sieťové vzdelávanie v oblasti politiky - posilniť 
postavenie odborníkov v oblasti ALE pri vytváraní 
a realizácii sietí s príslušnými zainteresovanými 
stranami, najmä na miestnej a regionálnej úrovni, 
a aktívne informovať o tvorbe politiky. Organizácia 
národných a 8 regionálnych okrúhlych stolov o 
vzdelávaní dospelých.

Podpora expertov, prispôsobenie materiálov 
a distribučných kanálov podľa individuálnych/
sociálnych/kultúrnych charakteristík cieľovej 
skupiny počas Týždňa celoživotného vzdelávania 
na Slovensku/cieľovej skupiny: členovia AIVD SR / 
september - november 2023

Pilotné overovanie / február - máj 2023 / lektori ALE

ČINNOSTI A CIEĽOVÉ SKUPINY



KVANTITATÍVNE

V1 O1 N1

V2 O2 N2

20 odborníkov z oblasti ALE zapojených do 
činností

20 zapojených poskytovateľov ALE 8 školiteľov, lektorov, manažérov

40 zapojených lektorov ALE 20 zapojených poskytovateľov ALE 60 odborníkov ALE

Očakávané výsledky (kvalitatívne): spokojnosť odborníkov zapojených do aktivít 
ALE, rozvoj budúce protokoly/partnerstvá, v prípade aktivity V1: zlepšenie materiálov 
vyvinutých inštitúcie.

OČAKÁVANÉ VÝSLEDKY
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ČASOVÁ OS 



ĽUDSKÉ ZDROJE

1.

2.

ZAMESTNANCI FINANČNÉ ZDROJE 
(ROZPOČET PROJEKTU): 

Odborníci na komunikačnú stratégiu, 
politiku ALE, validáciu

Cestovné náklady a diéty na prípravu 
seminárov, školení, stretnutí a na účasť a/
alebo monitorovanie činností. 

organizácia a logistika, tlač materiálov, 
prestávky na kávu

školitelia, facilitátori (VNFIL, PR, 
komunikácia)

ZDROJE POTREBNÉ NA PILOTOVANIE



ZODPOVEDNOSTI A ÚLOHY 
ČLENOV SIETE

Členovia AIVD SR sa zamerajú na šírenie 
aktivít a zabezpečenie kompetentných 
odborníkov, ktorí budú školiteľmi, facilitátormi 
niektorých aktivít. Na niektorých vzdelávacích 
aktivitách sa budú priamo podieľať. Budú 
pomáhať pri oslovovaní účastníkov školení a 
seminárov.



PROTOKOL O PILOTOVANÍ

Pozvania a partnerstvá 
(manažéri, školitelia, facilitátori, experti)

Propagačné aktivity:
sociálne médiá, mailing listy, telefonické kontakty.

Logistika a organizácia 
(miesto konania, prestávky na kávu, harmonogram, pozvánky 
pre účastníkov)

Realizácia aktivít 
(monitorovanie všetkých činností pracovníkmi AIVD SR)

Príprava materiálov

Hodnotenie/reflexia/bilancia vývoja aktivít.

1.

2.

4.

5.

6.

3.



1. Školenie pre odborníkov ALE o 
VNFIL - právny rámec, ciele, postupy, 
význam pre osobný a profesionálny 
rozvoj a pre uplatňovanie 
občianskych práv

Manažéri ALE, lektori a ďalší 
príslušní odborníci, členovia 
AIVD SR

2 školenia o VNFIL 

Pilotné overovanie 

VNFIL

CIEĽ

Zvýšiť povedomie odborníkov ALE o službách VNFIL

ČINNOSTI CIEĽOVÉ SKUPINY METODIKY

ZHRNUTIE AKČNÉHO PLÁNU



1. Školenie o tom, ako efektívne 
informovať o ponuke vzdelávania 
a validácie v rámci ALE a o ich 
prínosoch/hodnote pre dospelých.

Manažéri ALE, učitelia a ďalší 
príslušní odborníci, členovia 
AIVD SR

Seminár o tom, ako efektívne 
komunikovať ponuku vzdelávania 
a validácie v ALE + tvorba a 
implementácia Nového etického kódexu 
AIVD SR / 18.5.2023

CIEĽ

Prilákať viac a rozmanitejších používateľov do procesov vzdelávania a 
validácie prostredníctvom účinných komunikačných stratégií a podporných 
nástrojov/materiálov.

ČINNOSTI CIEĽOVÉ SKUPINY METODIKY

ZHRNUTIE AKČNÉHO PLÁNU
OSVETOVÁ ČINNOSŤ



2. Vývoj a skúšobná prevádzka 
účinných komunikačných materiálov 
a metód na propagáciu ponuky ALE 
pre špecifické skupiny dospelých 
študentov.

Manažéri ALE, učitelia a ďalší 
zainteresovaní odborníci, 

Podpora odborníkov, prispôsobenie 
materiálov a distribučných kanálov 
podľa individuálnych/sociálnych/
kultúrnych charakteristík cieľovej 
skupiny počas Týždňa celoživotného 
vzdelávania na Slovensku

CIEĽ

Prilákať viac a rozmanitejších používateľov do procesov vzdelávania a 
validácie prostredníctvom účinných komunikačných stratégií a podporných 
nástrojov/materiálov.

ČINNOSTI CIEĽOVÉ SKUPINY METODIKY

ZHRNUTIE AKČNÉHO PLÁNU
OSVETOVÁ ČINNOSŤ



1. Školenie nových kolegov 

Informačné podujatia/školenia o 
metodike vzájomného hodnotenia 
pre poskytovateľov AL 

Manažéri ALE, učitelia a ďalší 
príslušní odborníci

Európska metodika vzájomného 
hodnotenia Online/osobné školenie, 
podpora odborníkov, práca v skupinách, 
vzájomné učenie, výmena úspešných 
postupov 

CIEĽ

Systematizovať metodiku vzájomného hodnotenia ako prostriedok na 
zabezpečenie kvality a vzájomného učenia sa v národných sieťach, ako aj 
na podporu medzinárodnej spolupráce medzi existujúcimi sieťami ALE v 
Európe.

ČINNOSTI CIEĽOVÉ SKUPINY METODIKY

ZHRNUTIE AKČNÉHO PLÁNU
VYTVÁRANIE SIETÍ

https://www.adult-learning.eu/en/peer-review/
https://www.adult-learning.eu/en/peer-review/


2. Učenie sa o sieťovej politike Manažéri ALE, učitelia 
a iní príslušní odborníci, 
zástupcovia príslušných 
zainteresovaných strán

Nástroje na posilnenie sietí, 
dotazník o politickom vzdelávaní, 
výmenné stretnutia medzi členskými 
poskytovateľmi, organizácia národných 
a 8 regionálnych okrúhlych stolov o 
vzdelávaní dospelých.

CIEĽ

Posilniť postavenie odborníkov ALE pri budovaní a realizácii sietí s príslušnými 
zainteresovanými stranami, najmä na miestnej a regionálnej úrovni, a aktívne 
informovať o tvorbe politiky.

ČINNOSTI CIEĽOVÉ SKUPINY METODIKY

ZHRNUTIE AKČNÉHO PLÁNU
VYTVÁRANIE SIETÍ

https://docs.google.com/document/d/1kEL_rhg_5BWKPhYg2wWjcvWaEPCwTkPx/edit?usp=sharing&ouid=112651821794648936719&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1kEL_rhg_5BWKPhYg2wWjcvWaEPCwTkPx/edit?usp=sharing&ouid=112651821794648936719&rtpof=true&sd=true

