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Dospeli s nizkou tUrovnou kvalifikdcie mozu ziskat zru¢nosti
rovnocenné zru¢nostiam, ktoré su vysledkom formalnej
kvalifikacie vdaka dlhoro¢nym pracovnym sklsenostiam,
dobrovolnickej ¢innosti a inym aktivitam.

Uznanie takychto zruc¢nosti ma velky prinos pre jednotlivcoy,
zamestnavatelov, trh prace a obc¢iansku spolo¢nost vo
vSeobecnosti. Jednotlivcom prinesie zvySenie sebavedomia,
zvysSenie pravdepodobnosti, ze si zlepSia svoje zru¢nosti a
budu sa zucastnovat na Skoleniach a kurzoch, stavaju sa
produktivnejsSimi v praci alebo prejdu z nezamestnanosti do
zamestnania, ¢o je prinosom pre spolo¢nost.

Aby sa tieto pozitivne vplyvy prejavili, je dolezité zvysit
povedomie zamestnavatelov a obc¢ianskej spolo¢nosti o
vyzname takejto formy uznania ¢i certifikacie a povazovat ju
za rovnocennu s certifikaciou prostrednictvom formalneho
vzdelavania. Pracovna prax, dobrovolnictvo a komunitné

¢i socialne aktivity by mali byt na trhu prace uznavané ako
zdroj neformalneho a informalneho vzdelavania.

Hoci systém uznavania je navrhnuty a riadeny na narodnej
urovni, kazdy region v Taliansku ho implementuje samostatne,
¢o vedie k roznym postupom pri realizacii samotného systému.
Preto neprekvapuje aj rozdielna uroven kvality, ktora priamo
zasahuje uciacich sa vyuzivajucich sluzby v réznych regionoch.

Portugalsko sa vyznacuje vysoko centralizovanym modelom
validacie, ktory je relativhe dobre zavedeny a dobre znamy
medzi odbornikmi z praxe. Hlavhym nastrojom su centra
Qualifica, rozmiestnené po celej krajine a zamerané na
validaciu a certifikaciu.



Na Slovensku ma ukoncovanie zakladného a stredoskolského
vzdelavania v ramci formalneho vzdelavacieho systému silnu
tradiciu. V roku 2023 sa dokon¢i projekt financovany z ESF,

v ramci ktorého sa pilotne zavadzaju opatrenia pre systém
validacie a navrhuju sa vstupy do legislativy o celozivothom
vzdelavani (o¢akava sa novy zakon o celozivotnom vzdelavani,
resp. vzdelavani dospelych).

SKOLENIE O EFEKTIVNEJ
KOMUNIKACII O
VZDELAVANI A VALIDACII
V RAMCI VD

SKOLENIE O VNFIL (VALIDATION
OF NON-FORMAL AND INFORMAL
LEARNING - VALIDACIA VYSLEDKOV
NEFORMALNEHO A INFORMALNEHO
VZDELAVANIA) - PRAVNY RAMEC,
CIELE, POSTUPY, VYZNAM PRE
OSOBNY A PROFESIONALNY
ROZVOJ A PRE UPLATNOVANIE
OBCIANSKYCH PRAV PRE
ODBORNIKOV V OBLASTI VD.




Cielom projektu ONE je zlepsit kvalitu vzdelavania dospelych (VD)

a jeho vyznam pre socialne zacClenenie v Europe prostrednictvom
podpory a rozvoja kapacit existujucich narodnych sieti poskytovatelov
VD v Taliansku, Portugalsku a na Slovensku v nasledujucich
konkrétnych témach: poradenstvo, dosah, t. j. oslovenie a aktivne
zapojenie dospelych do procesov vzdelavania a validacie, validacia
neformdlneho a informalneho uéenia sa, vyu€ovanie a ucenie
prierezovych zrucnosti pre inkluziu a aktivne obcianstvo.

CONTACTS

Facebook: Networks for Quality Adult Learning
LinkedIn: Networks for Quality Adult Learning
Website: ONE - Netwoks for Quality Adult Learning
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https://www.facebook.com/euadultlearning
https://www.linkedin.com/showcase/networks-for-quality-adult-learning/
https://www.adult-learning.eu/en/

