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Vzhladom na to, Ze dospeli bez kvalifikacie alebo s nizkou
kvalifikaciou maju velmi roznorodé charakteristiky, je

potrebné najst kreativne a ucinné sposoby, ako ich oslovit ako
potencialnych Studentov Ci uciacich sa. U dospelych s nizkou
kvalifikaciou je menej ako polovicna pravdepodobnost Gcasti na
dalSom vzdelavani v porovnani s osobami s vyS§Sou kvalifikaciou.
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Eurépsky program zru¢nosti pre udrzatelnu
konkurencieschopnost, sociadlnu spravodlivost a odolnost (2020)
obsahuje aj ciel do roku 2025 zvysit ucast dospelych (25 - 64
rokov) s nizkou kvalifikdciou na vzdeldvani pocas poslednych

12 mesiacov az na 30 %. Jednym z hlavnych dévodov rozdielu

v UCasti na vzdelavani je, Ze dospeli s nizkou kvalifikaciou

tazsie identifikuju svoje vzdelavacie potreby, a preto je menej
pravdepodobné, Ze budu hladat moznosti vzdeldvat sa. Aktivne
a priame oslovovanie dospelych s nizkou kvalifikaciou je klucové
pre ich zapojenie do vzdeldvania: stretdvanie sa s nimi v ich
kazdodennom prostredi a vyuzivanie existujucich kontaktov a
vztahov na ich oslovenie méze pomact vytvorit prepojenie so
vzdeldvacimi moznostami.



V krajine doslo k poklesu poctu prihlasenych na kurzy, ktoré
ponukaju clenovia siete. Ucastnici su zvacsa len ti dospeli,
ktori sa uéia taliancinu ako druhy jazyk (droven zaciatocnik).

Poskytovatelia vzdelavania dospelych potrebuju oslovit
a prildkat viac dospelych uciacich sa a zvysit pocet
ucastnikov, dospelych uciacich sa na vzdelavacich
aktivitach. Potrebuju najst sposoby, ako ich oslovit,
povzbudit a udrzat v aktivitach.

Po vytvoreni ponuky je prave oslovenie potencialnych
ucastnikov hlavnou vyzvou pre poskytovatelov vzdeldavania
dospelych. Je tu zretelna potreba prildkat viac dospelych
uciacich sa a zvysit pocet Gcastnikov aktivit vzdelavania

dospelych.
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Cielom projektu ONE je zlepsit kvalitu vzdelavania dospelych (VD)

a jeho vyznam pre socialne zacClenenie v Europe prostrednictvom
podpory a rozvoja kapacit existujucich narodnych sieti poskytovatelov
VD v Taliansku, Portugalsku a na Slovensku v nasledujucich
konkrétnych témach: poradenstvo, dosah, t. j. oslovenie a aktivne
zapojenie dospelych do procesov vzdelavania a validacie, validacia
neformdlneho a informalneho uéenia sa, vyu€ovanie a ucenie
prierezovych zrucnosti pre inkluziu a aktivne obcianstvo.
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https://www.facebook.com/euadultlearning
https://www.linkedin.com/showcase/networks-for-quality-adult-learning/
https://www.adult-learning.eu/en/

